
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir sind die Stadt, die es Kindern ermöglicht, in einer sicheren und kreativen 
Umgebung ihre Welt zu entdecken und zu lernen. Unser Ziel ist es, jedem Kind die 
Möglichkeit zu geben, seine persönlichen Stärken zu entwickeln und mit Freude zu 
entdecken. Wenn du begeistert davon bist, individuelle Bildungswege zu fördern und 
gemeinsam mit uns innovative pädagogische Ansätze zu realisieren, freuen wir uns 
auf Deine Bewerbung als staatlich anerkannte:r Erzieher:in. 
 

Für unsere Kindertageseinrichtungen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Staatlich anerkannte Erzieher:innen  

 

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit 
Vergütung: Entgeltgruppe S 8b TVöD (Jahresgehalt ca. 43.300 € – 62.900€) 
Vertragsart: unbefristet/befristet 
Orientierungs- und Kennenlerngespräche: Alle 14 Tage 
 

Deine Aufgaben: 

 Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern 

Dein Profil: 

 Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in, 

Sozialpädagoge:in oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Du verfügst über ausgeprägte soziale und interkulturelle Kompetenz, 

insbesondere Empathie, um den Kindern die individuelle Unterstützung zu 

bieten  

 Deine Kommunikations- und Konfliktfähigkeit ermöglicht es dir, auch 

herausfordernde Situationen zufriedenstellend zu lösen 

 Du arbeitest gerne im Team und trägst dazu bei, eine unterstützende und 

inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen 



 Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit helfen dir, auch in 

unvorhergesehenen Situationen ruhig zu bleiben und schnell Lösungen zu 

finden  

Deine Entwicklungsmöglichkeiten: 

 Kontinuierliche Weiterentwicklung der Teams und pädagogischen Arbeit durch 

eine Fachberatung 

 Regelmäßige interne Weiterbildung aller pädagogischen Fachkräfte (z.B. 

Papilio-Zertifikat & Qualitätszirkel) 

 Supervisionen innerhalb der Teams 

 Kitaübergreifende Projektgruppen (z.B. Elternfragebogen) 

 Intensive Einarbeitung und regelmäßige Feedbackgespräche 

 Zahlreiche Schulungsangebote zu den verschiedensten Themenbereichen 

Wir bieten Dir: 

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit  

 Wertschätzende Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb eines 
unterstützenden Teams  

 Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten und individuelle Förderung 

 Eine service-, innovations- und zukunftsorientierte Verwaltungskultur 

 Alle Leistungen, wie Entgelt, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte 
Prämienzahlung, usw. erhalten Sie nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD)  

 31 Tage Urlaub und Langzeitkonten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben (z.B. für Sabbaticals, kurzfristige Auszeiten) 

 Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

 Die Förderung der beruflichen Chancengleichheit 

 Betreuungsplatz für Dein Kind in einer städtischen Kindertageseinrichtung  

 sowie Zugang zum städtischen Betreuungsprogramm in den Ferien  

 Flexible Arbeitszeiten für eine gute Work Life Balance 

 Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B. vergünstigte 
Mitgliedschaft bei Fitseveneleven sowie Fitnesspanorama und Förderung von 
Yogakursen, etc.) 

 Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung, gültig für alle Tarifgebiete des 
Rhein-Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung  

 Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 

 Benutzung des Vorteilsportal Corporate Benefits 
  



#WirsindBadNauheim und wir haben die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Wir stehen 
für die Chancengleichheit unserer Beschäftigten und setzen uns für eine 
wertschätzende und vorurteilsfreie Arbeitswelt ein. Aus diesem Grund begrüßen wir 
Deine Bewerbung unabhängig von kulturellem Hintergrund, Nationalität, ethnischer 
Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion und Alter. Menschen mit 
Schwerbehinderung oder Gleichgestellte werden ausdrücklich ermutigt, sich bei uns 
zu bewerben. Menschen, die uns vielfältiger machen, haben bei gleicher fachlicher 
Eignung bessere Chancen auf eine Einstellung – das gilt insbesondere in Bereichen, 
in denen wir uns mehr Frauen wünschen. Zur besseren Vereinbarkeit von 
Beruflichem und Privatem bieten wir unsere Jobs auch in Teilzeit oder im Rahmen 
von Jobsharing an. 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung über 

unser Karriereportal (www.bad-nauheim.de/kitajobs). 

Teile uns bitte mit, welchen Stundenumfang Du dir wünschst und ab wann Du bei 

uns starten könntest. Wir laden regelmäßig alle 14 Tage zu persönlichen 

Orientierungs- und Kennenlerngesprächen ein. Hier bewerben wir uns auch als 

Arbeitgeber und Träger bei euch. Wenn es für Dich und für uns passt, machen wir Dir 

danach ein konkretes Einstellungsangebot oder besprechen Möglichkeiten zur 

Hospitation.  

Für weitere Informationen oder Fragen ist Frau Anna-Lena Hoffmeister gerne für 

Dich da. Telefon: 06032/343-213. 

 

http://www.bad-nauheim.de/kitajobs

