
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir wissen, dass “Ausbildung bei der Stadt” langweilig, spießig und eintönig klingt. 
Wir wissen aber auch, dass unsere Azubis* dazu etwas ganz anderes sagen. Weil 
sie die Jobs machen, die ihnen wichtig sind: Für sauberes Wasser sorgen, sich um 
das Grün in unserer Stadt kümmern, oder den Kindern der Stadt eine gute Betreuung 
bieten. Langweilig, spießig und eintönig? Gibt’s bei uns nicht. Starte jetzt deine 
Ausbildung in und mit Bad Nauheim. 

 
 

Wir suchen zum 1. September 2023 
Auszubildende zum/zur staatlich anerkannten Erzieher:in (m/w/d) 

Praxisintegrierte vergütete Ausbildung (PivA) 
 

 
 

DAS BIST DU 
 

o Dein Herz schlägt für die Kleinsten von 
uns. Deine Berufung ist es, mit Kindern zu 
arbeiten – für sie da zu sein - und Du 
möchtest das zum Beruf machen.  

o  

o Du bist selbständig, begeisterungsfähig 
und kannst Dich spontan auf 
Veränderungen einstellen. 

o  

Du hast einen mittleren Bildungsabschluss 
und einen erfolgreichen Abschluss der 
zweijährigen Höheren Berufsfachschule für 
Sozialassistenz oder mit (Fach-) Abitur und 
ein sozialpädagogisches Praktikum (drei 
Monate in Vollzeit). 

o Du bist verantwortungsbewusst, hast 
viel Einfühlungsvermögen und bist 
bereit im Team der Kitas mit 
anzupacken 

DESHALB SOLLTEST DU ZU UNS KOMMEN 

 
 

Ausbildung zum/zur   
ERZIEHER:IN 

m/w/d 



 
o DEINE ENTWICKLUNG 

Du bekommst eine abwechslungsreiche Ausbildung, bei der Du die Möglichkeit 

hast, Ausbildungsinhalte in der Praxis anzuwenden. Außerdem arbeitest Du nach 

modernen Konzepten und den neuesten pädagogischen Erkenntnissen. Dabei 

unterstützen Dich kompetente und engagierte Ausbildungsbeauftragte.  

 

Du lernst nicht nur viel Neues darüber, wie sich Menschen entwickeln, sondern 

wächst auch persönlich an und mit Deinen Aufgaben. 

 

o DEIN GEHALT 

Wir bieten Dir eine angemessene Ausbildungsvergütung nach Tarifvertrag: 

 

o 1.190,69 € im 1 Ausbildungsjahr 

o 1.252,07 € im 2. Ausbildungsjahr 

o 1.353,38 € im 3. Ausbildungsjahr. 

 
Wir finanzieren Dir ein kostenloses Jobticket, das Du im gesamten RMV-Gebiet 
einsetzen kannst. 
 
Nach der Ausbildung hast Du sehr gute Chancen, von uns festangestellt zu 
werden.  
 
Du bist nach drei Jahren bestens aufgestellt für Deine Zukunft. 
 

INTERESSE? 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unser Online-Bewerberportal unter 
www.bad-nauheim.de/jobs. 
 
Oder sende Deine Bewerbungsunterlagen bis zum 30. Oktober 2022 an den 
Magistrat der Stadt Bad Nauheim, Fachbereich Zentrale Steuerung und 
Öffentlichkeitsarbeit, Parkstraße 36-38, 61231 Bad Nauheim. 
 
Weitere Informationen auf unserer Homepage im Bereich Ausbildung oder von 
unserer Ausbildungsleiterin Madeline Schuhmann, Telefon 06032 343-370. 
 

 

http://www.bad-nauheim.de/jobs

