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1.Die Kindertagesstatte am Haingraben
,Maria Himmelfahrt“

Stadtische Kindertagesstatte
»Maria Himmelfahrt“
Am Haingraben

Am Haingraben 49
61231 Bad Nauheim

Tel.: 06032 81488
kita_am-haingraben@bad-nauheim.de

In der Kindertagesstatte am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ leben,
lernen und lachen Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren gemeinsam.
Es kbnnen 72 Kinder von drei bis sechs Jahren und zehn Kinder von ein
bis drei Jahren betreut werden.

In der Kita findet eine ganzheitliche Erziehung statt, welche die
Lebenssituation jedes Kindes berucksichtigt. Die Integration von Familien
mit Migrationshintergrund sowie die Integration von behinderten oder von
Behinderung bedrohten Kindern ist hier gelebte Praxis. Herzlich
Willkommen ist jeder Mensch, unabhangig von seiner Herkunft, Kultur

und Religjon.
1.2 Der Trager
Bad Nauheim ist eine familienfreundliche Stadt mit
Magistrat der Stadt einer attraktiven Infrastruktur, einem hohen
Bad Nauheim Freizeitwert und ein idealer Ort fur Kinder und
Jugendliche - zahlreiche Betreuungs-, Bildungs-,
ParkstraBe 36-38 V]I]v Freizeit-, und Kulturangebote zeugen davon.
61231 Bad Nauheim

BAD NAUHEFEIM | Die Kindertagesstatten  verstehen  sich  als

Tel.: 06032 343-1  Die Gesundheitsstadt familienerganzende und  familienunterstitzende
_ Einrichtungen. Die padagogischen WKonzepte der
www.bad-nauheim.de stadtischen Kindertagesstatten unterliegen

regelmafdig Uberpriften Qualitatsstandards und
orientieren sich an evaluierten Programmen.
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1.3 Die Lage

Die Bad Nauheimer Kindertagesstatte liegt am noérdlichen linken Ufer des Flusses Usa und nérdlich der
Kernstadt im dorflichen Ortsteil Nieder Moérlen. In unmittelbarer Nahe befinden sich der Frauenwald, die
Erbwiesen und mehrere Spielplatze. Eine Stadtbuslinie verbindet die Kita mit dem weiteren Angeboten der
Familienstadt.

Mit dem Stadtbus, dem Auto und zu Fuf ist die Kindertagesstatte gut zu erreichen. Es gibt eine direkte Anbindung
an die Autobahn. Die freundlichen und zum Spielen einladenden Raume der Kita sind in einem Gebaude in
unmittelbarer Nachbarschaft zur katholischen Kirche untergebracht.

1.4 Die Offnungszeiten

Die Einrichtung hat Montag bis Freitag von 07:15 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.
Die Betreuungszeiten kdnnen tageweise innerhalb eines Modulsystems nach den Bedurfnissen der Familien
gebucht werden:

Modul Betreuungszeit
Grundmodul 07:15- 13:15 Uhr
GM

Mittagsmodul 13:15-14:30 Uhr
MM

Nachmittagsmodul 14:30-16:00 Uhr
NM

Weitere Informationen uUber die Kosten etc. kdnnen der
Gebuhrensatzung der Stadt Bad Nauheim entnommen werden.
(www.bad-nauheim.de)

Die Kindertagesstatte informiert zum Jahresbeginn Uber die
Schlieungszeiten, sie schliefit fur:

Drei Wochen der Schulsommerferien

Mindestens zwei Tage im Jahr zur Konzeptionsiberarbeitung
Einen Nachmittag im Jahr fUr die Personalversammlung

Die Tage zwischen Weihnachten und Neujahr
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2.Das Team

In der Kindertagesstatte am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ arbeiten padagogische Fachkrafte. Der
Betreuungsschlussel liegt mit 2,0 padagogischen Fachkraften pro berechneter Kindergartengruppe bei den
gesetzlichen Vorgaben. Die padagogischen Fachkrafte arbeiten in Vollzeit- und Teilzeitstellen, fur
Leitungsaufgaben ist eine Freistellung von 1,3 Fachkraftstellen vorgesehen. Liegt eine Genehmigung flr eine
Einzelintegration vor, werden zusatzliche Fachkraftstunden zur Verfligung gestellt.

Den padagogischen Fachkraften steht fir die Vor- und Nachbereitung von Entwicklungsgesprachen,
padagogischen Angeboten und zur Dokumentation gesonderte Zeit zur Verfigung. Einmal in der Woche gibt es
eine zweistindige Teamsitzung. In dieser tauschen sich die padagogischen Mitarbeiterinnen Uber ihre
Beobachtungen und die daraus resultierenden padagogischen MaBnahmen und Ziele aus. Sie planen
bevorstehende Feste, Aktivitdten 0.4. und arbeiten an der fachlichen Weiterentwicklung der Kindertagesstatte.

Das Team versteht sich als Wegbegleiter fir Kinder und ihre Familien. Die padagogischen Fachkrafte sind
Begleiter, Lernpartner, Zuhorer, Unterstltzer, Berater, Resonanzgeber, Vertrauensperson und Vorbild.

Die padagogischen Fachkrafte gestalten Bildungsprozesse Ko-konstruktiv, situationsorientiert, kindzentriert und
starkenorientiert. Sie sind im standigen Dialog mit allen an der Erziehung und Bildung beteiligten Personen. Als
Mitgestalter von Bildungsprozessen stehen sie den Kindern zur Seite und schaffen eine Atmosphare der
Geborgenheit und des Miteinanders in einem anregungsreichen und herausfordernden Lern- und
Erfahrungsumfeld. Sie bieten Schutz und Unterstitzung, setzen Grenzen, entwickeln und verhandeln Regeln und
Freiraume. Die Kinder werden durch Hilfestellungen aktiv und gezielt unterstitzt, ihre Kompetenzen
weiterzuentwickeln. So werden die Kinder zum Beispiel durch Hinweisgebung und Materialbereitstellung
unterstutzt zu Loésungen zu kommen (Scaffolding). Die padagogischen Fachkrafte teilen Emotionen und
Interessen, schaffen Transparenz und Mitbestimmung. Bildungs- und Erziehungsprozesse werden durch
Methoden wie z.B. Demonstrieren (Vormachen), Ermutigung und Lob, Rickmeldung Uber Lernfortschritte, gezielte
Gruppenformung, Vorschlage und Wiederholung unterstutzt.

Die padagogischen Fachkrafte der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt legen Wert auf einen respektvollen,
kollegialen und unterstitzenden Umgang miteinander, getragen von einer offenen und freundlichen
Arbeitsatmosphéare. Die Wertschatzung und Berucksichtigung ihrer individuellen Kompetenzen ist ihnen dabei
wichtig. Jedes Teammitglied bringt seine persénlichen Kompetenzen, Erfahrungen und das Fachwissen aus dem
jeweiligen personlichen und beruflichen Werdegang in die Arbeit ein. Durch regelméagige Fortbildungen und den
fachlichen Austausch mit anderen Kollegen bleibt das Team aufgeschlossen und neugierig gegenuber aktuellen
Erkenntnissen und neuen Moglichkeiten der Bildung und Erziehung von Kindern.

Erganzt wird das padagogische Team durch eine Hauswirtschaftskraft und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen.

—

Der Bildungsplan (BeP) beschreibt die bei uns gelebte Art der padagogischen Haltung mit Scaffolding (S. 92), Ko-
Konstruktion (S. 89). Und misst der lernenden Gemeinschaft und der Starkung von Problemlésungsverhalten eine
ebenso grofRe Rolle bei, wie sich in unserer taglichen Arbeit findet. Auf Seite 93 werden hilfreiche methodische Anséatze
beschrieben, die auch in der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt* angewandt werden

Wir bilden aus
Die Ausbildung und Anleitung von Praktikanten wird in der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ als
Bereicherung fir die tagliche Arbeit wahrgenommen. Praktikanten bringen neue Ideen in die Praxis und bilden
eine Verbindung zu den Fachschulen. Die Kita ist der Lernort, an dem die Theorie zur Praxis kommt. Der
Ausbildungsleitfaden der Kindertagesstatte gibt einen Uberblick und erste Orientierung fiir Praktikanten und
Auszubildende.
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3.Grundlagen der Arbeit

Konzeption der
Kindertagesstatte am

Haingraben
»,Maria Himmelfahrt“

Bad Nauheim ' und Erziehungsplan

Tragerkonzeption ﬁ ? g . )
fur Kitas der Stadt = — HeSSISC-her Sl e ‘(

Gesetzliche Grundlagen UNO Abkommen
flr Kindertagesstatten uber die Rechte )
GG, KJHG, TAG, KifoG des Kindes {

3.1 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan (HBEP)

Mit dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan hat sich die hessische
Landesregierung der Bedeutung der frihen Bildung von Kindern angenommen. Der
- YBI LDUNG Hessische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von O bis 10 Jahren ist seit Beginn
YON ANFANG AN des Schuljahres 2008/09 durch das Hessische Kultusministerium und das Hessische
Sozialministerium implementiert. Er stellt die Grundlage der padagogischen Arbeit in
Kindertagesstatten unter stadtischer Tragerschaft dar.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ haben den Bildungs- und
Erziehungsplan flr sich erarbeitet. Er bildet die Grundlage fir das tagliche padagogische Handeln und somit flr

die Konzeption der Kindertagesstatte. Auch die Entwicklungsbodgen der Kita sind auf den HBEP abgestimmt.

3.2 Tragerkonzept

Eine weitere Grundlage fur die padagogische Arbeit in der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ und somit far
deren Konzeption ist die Tragerkonzeption fur Kindertageseinrichtungen der Stadt Bad Nauheim. In der
Tragerkonzeption finden sich Erlauterungen zu den Konzepten der stadt. Kindertageseinrichtungen. Einer der dort
geregelten Standards ist das Praventionsprogramm KIKS UP mit Papilio.
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WINDERTAGECSTATTE


https://www.bad-nauheim.de/index.html

Kita ,Maria Himmelfahrt*
Am Haingraben

KONZEPTION

Das Kiks Up Programm

Dieses Programm schafft Voraussetzungen, damit Kinder und Jugendliche ein
selbstbestimmtes, genussvolles, gesundes sowie sucht- und gewaltfreies Leben fuhren
kénnen und wollen.

Die einzelnen Manahmen unterstltzen Kinder darin, das nétige Selbstbewusstsein und die Lebensfreude zu
entwickeln. Zahlreiche Auszeichnungen bestatigen es, KIKS UP st eines der erfolgreichsten
Praventionsprogramme in Deutschland. (Infos: www.kiksup.de).

Im Dezember 2021 wurde die Kita von katholischer Tragerschaft in stadtische Ubergeben. Die Kita am Haingraben
»,Maria Himmelfahrt“ befindet sich auf dem Weg zur Zertifizierung zur ,KiksUp Kita“

KIKS UP - Leben > Férderung sozial-emotionaler Gesundheit >
KIKS UP - Fit > Bewegungsférderung >
KIKS UP - Genuss > Ern&hrungshildung und Genusstraining >

KIKS UP Leben: Papilio Programm, Leitungsteam ist zertifiziert, die Zertifizierung des Gesamtteams wird
angestrebt

KIKS UP Fit: Bewegungsangebote Uber den ganzen Tag z.B. Natur, Turnraum, Garten, AGs,..

KIKS UP Genuss: Obst und Gemuseteller*, regionaler Bio -Caterer, Kooperation mit Kitazahnarzt...

*QObst- und Gemuseteller

Um die Kinder zum Probieren verschiedener Obst- und Gemusesorten anzuregen, wird taglich ein Obst- und
Gemuseteller angeboten (Spenden von Eltern, vom Caterer Mitbestelltes)

Das Papilio Programm

Das Papilioprogramm ist seit 2007 in den Alltag aller Kindertagesstatten Bad Nauheims

integriert. Seit dem Tragerwechsel befindet sich die Kita im Prozess zur Zertifizierung zur Papilio-

ég Kita. Das Leitungsteam ist bereits zertifiziert. Eine Zertifizierung des Gesamtteams wird
angestrebt.

Papilio Papilio basiert auf entwicklungspsychologischen Erkenntnissen und beugt einer spéateren
Entwicklung von Sucht und Gewaltverhalten vor. Es ist das Ergebnis einer mehrjahrigen
wissenschaftlichen Studie und wurde bereits mit zahlreichen Preisen ausgezeichnet. Ziele des

Programms sind die Forderung von prosozialem Verhalten, die Férderung emotionaler Kompetenzen, die
Verhinderung und Reduzierung von Problemverhalten, die Férderung sozialer Interaktion und die Integration von
zuruckgezogenen Kindern.
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Bausteine des Papilioprogramms:

Erzieherlnhen Kinder Eltern

= Qualifizierte = Spielzeug-macht- = Elternabende
Fortbildung Ferien-Tag

Nach mehreren intensiven -

Fortbildungen, Durchfihrung und = Paula und die Kisten- Beratung

schrifichem Bericht werden die kobold in Erziehungsfragen durch

Erzieherinnen zertifiziert. Kobolae Erzieherinnen und Erzieher

Kinder lernen den Umgang mit

. eigenen und fremden Gefiihlen
= Auseinandersetzung 2

mit eigenem = Meins-deinsdeins-
Erziehungsverhalten unser-Spiel
* Umgang mit Lob Kinder lernen spielerisch den

* Verbalisieren von
Handlungsanweisungen

+ Umgang mit Regeln

+ Umgang mit unerwiinschtem
Verhalten

Umgang mit sozialen Regeln

Alle Papilio-MafRnahmen sind kindgerecht, spielerisch und speziell fir das Kindergartenalter entwickelt. Das
Programm wird fortlaufend durch die padagogischen Fachkrafte in den Kitaalltag integriert. Die padagogischen
Fachkrafte nehmen eine zentrale SchlUsselrolle ein und fUr die Kinder wird Papilio zur Selbstverstandlichkeit.
(Infos: www.papilio.de)

3.3 Die offene Arbeit

Offene Arbeit - Wo strukturierte Freirdume Bildungsgelegenheiten schaffen

Das Kind ..

- erfahrt einen Sicherheit gebenden Tagesablauf

- kann seine Bezugspersonen frei wahlen

- kann seine Spielpartner und Orte selbst bestimmen

- lernt seine Bedurfnisse kennen und flr sich zu sorgen

- kann individuell und selbstbestimmt lernen

- erfahrt Begleitung und Unterstutzung durch die pad. Fachkrafte
(Ko-Konstruktion und Scaffolding)

Der Konzeption der Kindertagesstatte am Haingraben ,Maria Himmelfahrt liegt ein offenes Konzept zugrunde.
Das Konzept der offenen Arbeit beruht auf Grundlagen der Entwicklungspsychologie, geht konform mit dem
hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und schafft eine gute Grundlage zu dessen Umsetzung. Mit diesem
Konzept ist ein besonderes Raumkonzept (s. 3.4 Raumkonzepte) und eine innere Haltung zum Zusammenleben
in der Arbeit mit Kindern verbunden. Offene Arbeit schafft Erfahrungsrdume, in denen gelbt wird
Handlungsspielrdume auszudehnen und sie in Abstimmung mit anderen Menschen verantwortlich zu nutzen. Die
Grundlage fiur ein soziales, demokratisches Miteinander in einer Gemeinschaft, mit Verantwortungsubernahme
fUr sich und andere, wird geschaffen.

L)
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Das ganze Haus steht den drei bis Sechsjahrigen zur Verfugung und ist durch die Raumkonzepte genau auf deren
Bedurfnisse abgestimmt.

Die Kinder leben und lernen in einer grofRen Gruppe, sie kbnnen sich aus dieser ihre Spielpartner frei wahlen. Sie
entscheiden frei in welchem Raum, bei welcher padagogischen Fachkraft und wie lange sie dort spielen mdchten.
Auch welche Angebote sie wahrnehmen mdchten, entscheiden die Kinder eigenverantwortlich.

Somit werden die Kinder zu aktiven Gestaltern ihrer Umgebung. Sie finden in den von ihnen selbstinitiierten,
selbstgesteuerten und selbstgeregelten Situationen optimale Voraussetzungen fir ihre personliche Entwicklung.
Die padagogischen Fachkrafte erkennen die Entwicklungsmaglichkeiten der Kinder, vertrauen darauf und férdern
sie. So kdnnen die Kinder ihr Potential aktiv ihre Entwicklung selbst zu gestalten voll ausschopfen (s. 3.5
Partizipation). Die Kinder kbnnen so ihre Bedurfnisse erkennen und lernen fur sich zu sorgen. Begleitung und
Unterstutzung finden sie bei den padagogischen Fachkraften.

Das padagogische Personal handelt starkenorientiert und fordert die Kinder uber deren Talente und Interessen
(s. 3.6 Bild vom Kind).
Eltern finden in den padagogischen Fachkraften des Hauses Ansprechpartner fur Fragen und Informationen.

Alle padagogischen Fachkrafte des Hauses sind Ansprechpartner fur die Kinder. Jedes Kind bekommt eine/n
Patenerzieherln (Pate). Diese ist eine besondere Bezugsperson fur das Kind und seine Familie.

Der Pate ist den Familien fUr einen besonders intensiven Austausch Uber die Entwicklung des Kindes zugeordnet
(s. 3.7 Erziehungspartnerschaften). Bei Bedarf trifft sich der Pate mit seinen Patenkindern flr Angebote in der
Kleingruppe.

Das gemeinsame Lernen, Erforschen und Entdecken wird von den padagogischen Fachkraften Ko-Konstruktiv
gestaltet. Kinder und Erwachsene sind dabei gleichermafien aktiv, lernen gemeinsam und von und miteinander.

Dank des situationsorientierten Ansatzes werden aktuelle ldeen und Lebenssituationen der Kinder vom
padagogischen Personal direkt aufgegriffen und ganz individuell bearbeitet und besprochen.

AGs und Projekte

Neben offenen Angeboten im Tagesablauf werden von den padagogischen Fachkraften AGs und Projekte
angeboten. Besondere Kompetenzen von padagogischen Fachkraften und Familienmitgliedern konnen in AGs und
Projekte einflielen und sichern so eine hohe Motivation und Qualitat. AGs sind regelmafiig wiederkehrende
Angebote zu bestimmten Themen wie zum Beispiel: Natur, Kochen, Musik, Blcher, Garten, Bewegung, etc. Diese
werden wochentlich oder im festen Rhythmus angeboten. Beiden Organisationsformen der padagogischen Arbeit
mit dem Kind steht meist eine freie Einwahl voran. In der BegrufSung wird das Thema der AG oder des Projektes
vorgetragen und die Kinder erhalten die Mdglichkeit, sich je nach ihren Wiinschen und Bedurfnissen flr die
Teilnahme zu entscheiden. Eine Eingrenzung der Teilnehmerzahlen oder des Teilnehmeralters sichert die
padagogische Qualitat und das Erreichen der Zielsetzung. Die Kinder lernen hier sich fur ihre Interessen
einzusetzen, eigenverantwortlich Lernthemen zu bestimmen und zu ihren Entscheidungen zu stehen. Wenn sich
ein Kind fur die Teilnahme an AG oder Projekt entscheidet, besetzt es einen Platz und sollte diesen auch ausfullen.
Projekte sind einmalige oder jahrlich stattfindende Angebote, die sich ein bestimmtes Thema zum Ziel gesetzt
haben. Dieses Thema erschliefdt sich aus alltaglichen Impulsen oder Interessensgebieten der Kinder. Ein Projekt
kann sich in Dauer und Intensitat unterscheiden. Die Einwahl findet fur jedes Projekt einmalig statt, da eine
gleichbleibende Kindergruppe zur kontinuierlichen Themenerarbeitung von Bedeutung ist. In Projekten sollen
Kinder die Méglichkeit bekommen, sich intensiv und zusammenhangend mit Themen auseinanderzusetzen bzw.
sich ein Thema mit verschiedenen Methoden und Medien zu erschlief3en.

Es gibt freiwillige Angebote, aber auch verpflichtende Angebote fur die Kinder. Alle padagogischen Angebote
(Projekte, AGs usw.) orientieren sich an den Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte, der Lebenssituation
und den Interessen der Kinder. Die Berucksichtigung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes sorgt dafir,
dass ein ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen stattfindet. (s. 4. Der Tagesablauf)
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Spiel als Grundlage des Lernens

Spiel ist die Grundlage fur jeden Lernprozess. Aus diesem Grund kommt dem Freispiel in der Kindertagesstatte
eine grofle Bedeutung zu. Strukturierte Freirdume schaffen vielfaltige Bildungsgelegenheiten. Im Spiel setzt sich
das Kind mit seiner Umgebung und Erfahrung auseinander. Es baut Spannungen und Konflikte ab und wird mit all
seinen Fahigkeiten gefordert. Es erdffnen sich neue Lernfelder und seine Starken werden geschult. Somit wird
jeder Tag zu einem neuen Bildungsabenteuer. Im Freispiel wahlt das Kind Spielort, Spielmaterial, Spieldauer und
Spielpartner selbst. Spielen heifdt sich entwickeln, wachsen, erproben, reifen und lernen. Dies alles geschieht aus
eigenem Antrieb heraus, mit Lust und Freude am Tun und ist nichts Anderes als lustvolles Lernen. Das Freispiel
ermoglicht dem Kind zentrale Lernerfahrungen. Die padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder dabei,
erkennen Bedurfnisse und Starken der Kinder und stehen unterstitzend zur Seite. (s. 4. Der Tagesablauf)

Eine gute Struktur und klare Regeln geben Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften
Sicherheit und Orientierung. Dabei gibt es feste und veranderbare Regeln. Diese werden mit den
Kindern gemeinsam weiter-entwickelt. Der strukturierte Tagesablauf mit seinen Ritualen macht
es den Kindern leicht, sich in das Geschehen einzuflgen. (s. 4. Der Tagesablauf)

Das Verstandnis von Freispiel (FS) im
offenen Konzept

Kindern im offenen Konzept werden
erweiterte Entscheidungsspielrdume
zugetraut

Kinder bauen durch aktives
Handeln im offenen

Konzept und im FS ihre

Kompetenzen auf

Kinder kdnnen sich fir

FS oder flr angeleitete

Angebote entscheiden,

um ihr Erfahrungsfeld
zu vergrofRern

Kinder treten im Spiel in eine

( offene Beziehung mit ihrem
7 Umfeld, sie ziehen

Riickschlisse und verandern

Kinder wenden im FS

WINDERTAGECSTATTE

unbekiimmert ihre
verfuigbaren Muster
des Wahrnehmens,
Bewertens und
Handelns an

ihre Sicht der Welt

Kinder bringen im FS ihre
bisherige Lerngeschichte zum
Ausdruck und festigen und
erweitern ihre Moglichkeiten

Im offenen Konzept und im FS erfahren
Kinder die Freiheit eigenen Interessen
nachgehen zu kénnen und ihre
Angelegenheiten selbst zu regulieren

Das Freispiel - Giber das freie Spiel und dessen Bedeutung in der kindlichen Entwicklung
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Das Verstandnis von Freispiel (FS)
im offenen Konzept

Kinder sind Selbstgestalter,

Die 4 Freiheiten des Spiels Konstrukteure (Reggio) &
Baumeister (Montessori)
- Freie Wahl von Spielort & Spielplatz ihres Lebens

- Freie Wahl von Spielzeug, Thema & Inhalt
- Freie Wahl von Spielpartnern & Spielgruppe
- Freie Wahl von Spieldauer innerhalb der Tagestruktur

Das Spiel ist eine FS erfolgt im Solospiel oder
eigenstandige und mit Anderen in Interaktion
schopferische Leistung des
Kindes

Die Wirkung des FS kommt
nur in freien und selbst-
bestimmten Formen zur

Geltung

Kinder zeigen im Freispiel
Lebenswillen, Lebensfreude,
Interesse, Neugierde,
Konzentration

Das Freispiel - iiber das freie Spiel und dessen Bedeutung in der kindlichen Entwicklung

Begrifiung

RegelmaRig versammeln sich alle Kinder und die
padagogischen Fachkrafte in einem Raum. Hier finden die
tagliche Begrifung, Informationsweitergaben, Feste,
Besprechungen, Einwahl in AGs etc. statt. Diese werden von
Kindern und Fachkraften gemeinsam gefiihrt. Die BegrifSung
beinhaltet das Erfassen von tabellarischen Systemen anhand
des gefuhrten Kalenders, den Umgang mit Zeitangaben,
Zahlen etc. Hier ist Raum fur Lieder, Gedichte und
Erzdhlungen. Gern kdnnen auch Eltern, andere Kitas oder
anderweitig Interessierte zu bestimmten Themen mitwirken.
Die BegriBung kann auch Themenbezogen stattfinden und
zum Beispiel mit Inhalten aus Projekten oder anstehenden
Festen etc. geflullt werden. Hier gibt es Raum fur die
Mitgestaltung durch die Kinder und die individuellen Starken
der padagogischen Fachkrafte. Die Begruung ist
ganz klar ein tagliches Instrument zur Partizipation und
demokratischen Prozessen.

/
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Beobachtung und Dokumentation

Die Transparenz der padagogischen Arbeit und deren Dokumentation sind der Kita sehr wichtig. Daflr sind im
Haus verschiedene Systeme zur Dokumentation und Information installiert (S. 3.4 Raumkonzept).

Um individuelle Bildungsprozesse von Kindern unterstitzen zu kbnnen, mussen padagogische Fachkrafte das
Kind erst einmal kennen lernen. Dies geschieht im Alltag, indem Fachkrafte das einzelne Kind wahrnehmen, sich
auf das ,Tun“ des Kindes einlassen. Ziel ist, das Kind in seinen Handlungen und Denkweisen zu verstehen.

In der Regel kommt die individuelle, entdeckende Beobachtung zur Anwendung. Sie dient dazu, den
Entwicklungsverlauf eines Kindes in allen Entwicklungs- und Lernfeldern zu dokumentieren, und bildet eine
wichtige Grundlage fir die weitere padagogische Arbeit. Dabei dient jede Dokumentation dem einfihlsamen
Verstehen des Kindes und liefert Anhaltspunkte fur weiterfUhrende Lehrprozesse. Mit Hilfe der Dokumentation
konnen padagogische Angebote reflektiert werden. FUr die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist es
ebenfalls wichtig eine Dokumentation von Entwicklungsprozessen an der Hand zu haben.

Alle padagogischen Fachkrafte haben in der offenen Arbeit die Entwicklung der Kinder im Blick.
Dokumentierte Beobachtungen werden von Allen in einem Karteisystem zusammengetragen und von dem/der
Patenerzieherln verwaltet. Die jeweiligen Patenerzieherlnnen tragen im regelmagig stattfindenden padagogischen
Austausch die Beobachtungen der Kollegen zusammen und kdnnen so fUr das meist jahrlich stattfindende
Entwicklungsgesprach ein individuelles und aussagekraftiges Entwicklungs- und Kompetenzprofil erarbeiten. Die
Sichtweisen aller Kollegenlnnen kommt dabei zum Tragen und schaffen ein méglichst objektives Bild. Regelmafig
aktualisierte, durch Bad Nauheimer Kitas erprobte Entwicklungsbdgen dienen als professionelle Grundlage fir
Entwicklungseinschatzungen und Elterngesprache. Die Sichtweise von Eltern wird in die Dokumentation
aufgenommen.

Durch dieses Beobachtungs- und Dokumentationskonzept ist es den padagogischen Fachkraften moglich, die
Entwicklung aller Kinder im Blick zu haben und zu dokumentieren. Die Richtlinien des Datenschutzgesetzes
werden dabei selbstverstandlich bertcksichtigt.

-

Der Bildungsplan (BeP) beschreibt auf Seite 115 ,laufende Reflexion und Evaluation“ den Sinn und
Zweck von Beobachtung und Dokumentation. An den hier genannten Dokumentationsformen orientiert
sich unser Dokumentationskonzept .
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3.4 Raumkonzept

Ein durchdachtes Raumkonzept bietet Moglichkeiten zum ganzheitlichen Lernen. Aus diesem Grund gibt es in der
Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ Funktionsrdume.

Jeder Raum hat einen thematischen Schwerpunkt und beherbergt einen anderen Bildungsbereich. Durch die
Aufteilung der Rdume auf bestimmte Funktionen ist eine optimale Nutzung mdéglich. Die Kinder finden grofle
Spielflachen und auch nétige Rickzugsraume vor. In den verschiedenen Raumen treffen Kinder mit den gleichen
Winschen und Bedurfnissen aufeinander.

Die Einrichtung der Raume ist auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt und bietet ihnen die Méglichkeit, ihren
individuellen Interessen nachzugehen. Im gesamten Haus wird Wert auf Wohlfuhlatmosphare gelegt.

Die Spielmaterialien sind so ausgewahlt und angerichtet, dass sie die Kinder dazu einladen, entdeckt und genutzt
zu werden. In jedem Raum finden sich Spielsachen fur jede Entwicklungsstufe, so dass Kinder jeden Alters
angeregt werden, sich damit auseinander zu setzen. Es steht eine Auswahl des Spielmaterials zur Verfiugung. Das
Material wird regelmafiig und auf Kinderwunsch und nach padagogischem Ermessen ausgetauscht. Tisch und
Regelspiele aber auch Bucher finden sich in Im Bau- und Kreativiaum thematisch passend zu seiner Funktion zur
Unterstutzung der dortigen Bildungsinhalte.

Im U3 Bereich (Unter drei Jahrige) finden die Kleinsten der Kita einen geschiitzten Bereich. Hier steht ein Gréf3en
angepasstes Kinderbad mit Wickeltisch, sowie ein gemutlicher Schlafraum zur Verfugung. Die unter Drei Jahrigen
finden hier ihrem Alter angepasstes Spielzeug und Bewegungsanreize. Aus diesem Raum heraus kdénnen die
Kinder explorieren und die ganze Kitawelt gemeinsam mit ihren padagogischen Fachkraften kennenlernen. Die
U3 Kinder sind immer gern gesehene Mitspieler auch in den Raumen der gréReren Kinder. Ein extra AuRenbereich
fur die Kleinsten bietet wieder einen Schutzraum aus dem heraus Entdeckungen und Interaktion mit der
Gesamtgruppe gefordert wird. Auch der Ruickzug von alteren Kinder in die Kleingruppe der U3 wird gerne genutzt.

LK)
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Der Turnraum ist der grote Raum der Kindertagesstatte.
Hier ist der Raum flir die gemeinsame Begrifiung,
verschiedene Feiern, viel Sport, Bewegung und vielfaltige
Koérpererfahrungen. Kinder haben einen natirlichen Drang
zur Bewegung, sie haben Freude daran sich zu bewegen und
daruber auszudriicken. Die motorische Entwicklung ist von
elementarer Bedeutung fir die Gesamtentwicklung. Die
Kinder sammeln  unter anderem im  Turnraum
Bewegungserfahrungen, und entwickeln ein Korpergefuhl
und Bewusstsein. Sie erproben und erweitern ihre
motorischen Fahigkeiten und ihre Kondition.

ﬁ

Hier werden besonders den Leitgedanken ,Starke Kinder -
Bewegung und Sport“ (BepS62) des Bildungsplans Rechnung
getragen.

Im Bauraum kann nach Herzenslust gebaut,
konstruiert und experimentiert werden. Es
stehen Konstruktions- und Spielmaterialien in
unterschiedlichen Ausfihrungen zur Verflgung.
Im Bauraum finden sich auch thematisch
passende Spiele und Blcher. Eine zweite Ebene
im Raum schafft die Moglichkeit des Rlckzugs
und langerfristig aufgebauten architektonischen
Werken.

e

Im Bauraum wird den Leitgedanken des Bildungsplans zum
Thema ,lernende, forschende und entdeckungsfreudige
Kinder- Mathematik, Technik“ (BeP S. 75) Rechnung
getragen. Aber auch im Bereich ,Kreative, fantasievolle und
klnstlerische Kinder- bildnerische und darstellende Kunst
(BeP S. 71) bietet der Bauraum viele Anreize.
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Der Rollenspielraum bietet Platz flr intensives Rollenspiel. Kinder lieben es
in andere Rollen zu schllpfen und ahmen mit Begeisterung Tiere, Figuren oder
Geschichten nach. Es gibt hier die Méglichkeit zum Ruckzug auf eine zweite
Ebene. Im Rollenspielraum kénnen die Kinder ihren Alltag nachahmen und
Erlebtes im Spiel noch einmal nachspielen. Die Kinder haben hier die
Moglichkeit ihrer Fantasie freien Raum zu geben. Im Rollenspielraum befinden
sich auch Gesellschaftsspiele, Puzzle und Blicher. Die Kinder erhalten hier die
Moglichkeit sich spielerisch im Umgang mit Regeln zu Uben. Auch gibt es einen
Ruckzugsort zum Entspannen und zum gemutlichen Auseinandersetzen mit
den verschiedenen Blchern aus der Kinderbibliothek.

Der Bildungsplan ordnet hier geférderte Fahigkeiten unter anderem dem
Bereich ,Kreative, fantasievolle und (BeP S. 71), Kommunikationsfreudige und
medienkompetente Kinder“ (BeP S. 66) sowie ,Starke Kinder, Emotionalitat,
soziale Beziehungen und Konflikte, Lebenspraxis“ (Bep S. 57) zu.

Im Kreativraum ist alles auf die Férderung der Kreativitat und Feinmotorik
ausgerichtet. Die Kinder finden einen grofen Schatz an unterschiedlichen
Materialien und Werkzeugen vor. Die sinnliche Wahrnehmung und
Erlebnisfahigkeit der Kinder werden in der Auseinandersetzung mit Kunst
angesprochen. Die Freude am selbstbestimmten Tun wird groRer.
Vorstellungskraft und Denkfahigkeit werden geschult. Die Kinder lernen
sich durch Techniken und kunstlerische Strategien auszudrtcken.

. Im Bildungsplan finden wir viele Raumschwerpunkte im

Bereich ,Kreative, fantasievolle und kiinstlerische
Kinder“ (BeP S. 71) wieder..

";;nhl"k"
I‘n g
-

e —
-

In der ,Mitte oben” findet sich in zweiter Ebene zum Kreativraum ein
multifunktional nutzbarer kleiner Raum, indem Interessensbedingt oder
nach Gesichtspunkten verschiedenster Foérderschwerpunkte Angebote
stattfinden kénnen.
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Im Garten der Kita laden Sandkasten, Matschtisch, Spielhduschen,
Schaukeln, Nischen und Ecken, ein Spielhtgel und unterschiedliche
Untergrinde zum Spielen ein. Die Hochbeete werden von
interessierten Kindern gemeinsam mit einer padagogischen
Fachkraft gepflegt.

Durch ein kleines Tor gelangt man in den U3 Teil des Gartens.
Die naheliegenden Wiesen, Spiel- und Bolzplatze dienen als
Erweiterung des Gartens.

Der Verantwortungsvolle Umgang mit der Natur und den Ressourcen
leistet hier einen Beitrag zum nachhaltig denkenden Menschen. In
nicht unerheblicher Weise spielt hier die Liebe zur Natur und Natur
Begegnungen eine grofRe Rolle, die wir stets zu Férdern suchen.

i

Im Garten sind viele Bildungselemente &hnlich wie im Turnraum, nur
kommt hier noch der Bereich ,Lernende, forschende und
entdeckungsfreudige Kinder, Naturwissenschaften (BeP S77) und
,Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder-

Umwelt“ (BeP S. 85) zum Tragen.

Im Flur befinden sich die Garderoben. Jedes Kind hat hier seinen eigenen
Platz, an dem es seine Schuhe und Jacke unterbringen kann. Dort gibt es
Informationen fir Eltern und Kinder, zum Beispiel: Was gibt es zum
Mittagessen? Welche padagogischen Fachkrafte betreuen das
Mittagessen? Die Wochenrickblickswand dokumentiert das Geschehen
in der Kita. Das Elterninfobrett und die Post in den Postfachern der
Familien informieren Uber anstehende Feste und Aktionen. Im
Eingangsbereich finden sich Informationen des Elternbeirates und
Hinweise auf 6ffentliche Veranstaltungen.

— |

Im Eingangsbereich befindet sich der ,Empfang*. Hier diirfen alle wichtigen Informationen fiir den Tag (bezogen
auf die Kinder) an die Fachkrafte Gbermittelt werden.
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Die Kiiche ist in drei Bereiche unterteilt. Ein Teil
ist mit einer Kichenzeile auf Kinderhéhe
versehen. Hier wird gemeinsam gebacken und
gekocht, der groite Bereich steht dem offenen i
Fruhstuck zur Verfigung und wird auch fur eine : ©
Mittagessensgruppe genutzt

im dritten Bereich werden die Speisen von der
Kluchenkraft zubereitet.

Y

1y 4
QP o
ix Das Bad
- Die Sauberkeitserziehung hat in den zwei Kinderbadern ihren Stltzpunkt. Die
Kinder besuchen ganz selbststandig die kleinen Kindertoiletten (s. 4.3
Informationen zum Tag). Im gréferen der beiden Bader findet sich der
Wickeltisch fUr Kinder Uber drei Jahren. Fur Personal und erwachsene
Besucher gibt es zwei gesonderte Bader.

Das erste Stockwerk beherbergt einen
Intensiviaum und eine KinderbUcherei.
Diese bieten sich flur Kleingruppen-

angebote an. l

Die Raume der padagogischen Mitarbeiter:
Im Biro schauen die Kinder gerne vorbei.

Der Personalraum wird von den padagogischen Fachkraften fur Pausen, Vorbereitungszeiten und Teamsitzungen
genutzt. Auch Elterngesprache, interdisziplindre Gesprache und kollegialer Austausch finden hier statt.

Der kleine Hauswirtschaftsraum und das Lager sind sicherheitsbedingt flr Kinder nicht zu betreten. Zutritt hat nur
das padagogische und hauswirtschaftliche Personal.
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3.5 Partizipation

Auf den Leitgedanken zur Partizipation im Bildungsplan stutzen sich unsere padagogischen Planungen. Von klein
auf ist Mitbestimmung in der Kita am Haingraben mdglich, dabei wird auf unterschiedliche Winsche und
Bedurfnisse und Beteiligungsfahigkeit Rucksicht genommen.

Partizipation (Teilhabe) ist neben Freiheit, Solidaritdt und Gleichberechtigung ein wesentliches Element
demokratischer Lebensweise und des offenen Konzeptes der Kita“. Dies bedeutet, Kinder in méglichst viele
Entscheidungen, die ihre Person betreffen, einzubeziehen. Die Kinder werden an vielem beteiligt, was das
alltagliche Zusammenleben betrifft. Dies passiert, indem sie ernst genommen und zum Diskutieren angeregt
werden. Sie machen die Erfahrung, dass ihre Vorschlage aufgenommen werden, sie Entscheidungen treffen duirfen
und Kompromisse finden mussen.

Losungen werden gemeinsam mit den Kindern durch Mehrheitsbeschlisse und Abstimmungen gesucht. Die
Kinder leiten zum Beispiel als festen taglich wiederkehrenden Prozess gemeinsam mit einer padagogischen
Fachkraft die BegriRung (Vollversammlung 3-6 Jahre) und haben Mitbestimmungsrecht bei deren Gestaltung.

In der Kindertagesstatte gibt es feste und veranderbare Regeln. Die Regeln werden gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet.

Im alltdglichen Zusammenleben in der Kita spielt Selbstbestimmung eine grofe Rolle. Die Kinder wahlen
Spielpartner, Spielrdume und Spielmaterial selbst. Auch bei der Auswahl von Speisen und den Mengen, die sie
davon zu sich nehmen, wird seitens des Fachpersonals Vertrauen in das naturliche Sattigungs- und Hungergefuhl
eines gesunden Kindes gesetzt. Die Kinder haben z.B. die Mdglichkeit ihren Ort des Mittagessens oder die beim
Essen begleitenden Fachperson im Rahmen der Vorgaben auszuwahlen. Ihren Tagesablauf gestalten Sie mit,
indem sie sich fur besondere AGs oder Angebote entscheiden kdnnen.

Die Kinder lernen was Demokratie bedeutet und erleben sich als selbstwirksam. So gestalten die Vorschulkinder
z.B. ihr letztes Kitajahr aktiv mit und wahlen in demokratischen Prozessen. Die Kinder am Haingraben setzen sich
kritisch mit ihrer Umwelt auseinander und erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann.

Partizipation heifst Demokratie erlernen, die Kinder lernen Abstimmungsregeln zu akzeptieren und eine frei,
geheime demokratische Wahl kennen. Die Starkung der Basiskompetenzen ist hier elementar fir eine gesunde
Entwicklung. Kinder lernen in der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt* im sozialen Kontext zu handeln und
ihre sozialen Kompetenzen und Wertesystem auszubauen. Mit kleinen Aufgaben werden sie z.B. herangefuhrt
Verantwortung fur sich und schlieBlich auch fir die Gruppe zu Gbernehmen.

i

Von Partizipation spricht der Bildungsplan schon friih mit dem Stichwort partizipatorische Dimension.
(BeP S. 23) . Daraus ergibt sich fiir die Kita als Bildungsauftrag eine Forderung gré8tmdglicher
Selbststéndigkeit im Alltag. Kinder sollten sich in der Entscheidungsfahigkeit tiben und lernen
Verantwortung zu Ubernehmen. Unter ,Kooperation und Beteiligung (BeP S. 106) geht er ins Detail
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3.6 Bild vom Kind

Die Kindertagesstatte am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ arbeitet inklusiv, alle Kinder werden mit ihren Starken
wahrgenommen und Uber diese gefordert. Die Kinder werden als eigenstandige Persoénlichkeiten gesehen und
stehen im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Sie sind grundsatzlich neugierig, aktiv, vorurteilsfrei,
experimentierfreudig, interessiert, mitteilsam, lernbegierig, aktiv, bewegungsfreudig und spielbegeistert.

Bild vom Kind

A

Im Bildungsgeschehen nehmen Kinder eine aktive Gestalterrolle in ihren Lernprozessen ein, sie sind Akteure mit
eigenen Gestaltungsmoglichkeiten und zur Selbstbestimmung fahig. Deswegen brauchen Kinder keine
unentwegte Stimulation und Motivation, wichtiger ist eine anregungsreiche Umgebung. In ihrem Tun und
Fragenstellen sind Kinder héchst kreative Erfinder, Kinstler, Physiker, Mathematiker, Historiker und Philosophen.
Sie lernen aus eigenem Interesse heraus. Motorische, kognitive, sozial-emotionale und sprachliche Kompetenzen
erwerben sie durch ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen. Am besten gelingt dies spielerisch, weswegen dem
Freispiel eine groRe Bedeutung zukommt. Durch Experimentieren und Kommunikation (Fragen stellen) erschlief3t
sich das Kind seine Welt.
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Kinder leben im Hier und Jetzt, wahrend Kleinkinder aus Uberlebenstechnischen Grinden noch sehr ich bezogen
handeln. Sie erlangen nach und nach ein naturliches Gefuhl fir Gerechtigkeit und Empathie. In ihren Gefuhlen
sind sie stets authentisch, sensibel und nicht nachtragend.

Fur eine gesunde Entwicklung sind positive Sozialkontakte unverzichtbar. Die bedingungslose Liebe der
Hauptbezugspersonen (z.B. Eltern) bildet die Grundlage. Darauf aufbauend sind Kinder fahig, tragfahige
Beziehungen zu weiteren Bezugspersonen (z.B. padagogisches Fachpersonal) einzugehen. Diese begegnen ihnen
in der Kita mit unbedingter Anerkennung und wohlwollender Zuwendung. In einer vertrauensvollen Atmosphare,
in der Kinder sich wohlfuhlen und die ihnen Sicherheit gibt, ist Lernen und Entwicklung maglich.

Kinder haben insbesondere ein Recht auf bestmégliche Bildung von Anfang an, darauf lhre Personlichkeit, ihre
Begabung sowie ihre geistigen und korperlichen Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen.

Der Bildungsplan (BeP) zeichnet ein Bild vom Kind, welches in der Kita am Haingraben ,Maria
Himmelfahrt vollauf geteilt wird, als Mitgestalter ihrer Bildungsprozesse sind sie individuelle kompetente
Menschen mit ihnen zugestandenen Rechten. BeP S. 20b ,Grundsétze und Prinzipien, die diesem Plan
zu Grunde liegen“

3.7 Erziehungspartnerschaften

Die padagogischen Fachkrafte sehen Eltern als ,Experten flr ihre Kinder” und gehen mit ihnen eine
Erziehungspartnerschaft ein. Erziehungspartnerschaft bezeichnet ein wertschatzendes, vertrauensvolles
Zusammenwirken von Eltern und der padagogischen Einrichtung zum Wohl des Kindes. Die Partner begegnen sich
respektvoll und wohlwollend, sie tauschen sich Uber Erziehungsziele und Entwicklungsschritte aus.
Erziehungspartnerschaft heifft auch, dass Eltern sich mit ihren eigenen Kompetenzen, Interessen und ihrem
Wissen einbringen kdnnen. Sie erweitern so das Bildungsangebot der padagogischen Einrichtung.

Eltern sind in der Kindertagesstatte jederzeit willkommen. Verschiedene Angebote laden zum Mitmachen und
Teilhaben am Kitaalltag ein. Hospitationen sind nach Absprache mdoglich. Elternabende, Infomarkte etc.
informieren Uber Neuigkeiten und padagogische Themen und starken die Elternkompetenz. Sie tragen somit dazu
bei, die elterliche Kompetenz zu starken. In regelmaRigen Entwicklungsgesprachen findet ein Austausch Uber die
Entwicklung des Kindes, seine Bedurfnisse und Erlebnisse statt. Grundlage fir Entwicklungsgesprache sind
Elternfragebdgen und Beobachtungsbdgen (s. 3.3. Die offene Arbeit). Tuar- und Angelgesprache und
Informationsweitergabe am Empfang in Bring- und Abholsituationen machen den schnellen
Informationsaustausch tber das aktuelle Befinden des Kindes und das Tagesgeschehen maoglich.

L)
" Seite 20 von 34

MARIA

WINDERTAGECSTATTE



Kita ,Maria Himmelfahrt*
Am Haingraben

KONZEPTION

Der jahrlich gewahlte Elternbeirat fungiert als Bindeglied zwischen den Eltern und dem padagogischen Personal.
Er beteiligt sich aktiv an verschiedenen Veranstaltungen im Laufe eines Kitajahres. Durch den Elternbeirat ist auch
ein Mitwirken im Familienbeirat der Stadt und somit bei politischen und kommunalen Entscheidungen maglich
(siehe Tragerkonzept).

Der Elternbeirat unterstutzt die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Einrichtung und ist Vermittler zwischen Eltern,
Einrichtung und Trager. Er setzt sich dafur ein, dass der Anspruch der Kinder auf Bildung, Erziehung und Betreuung
verwirklicht wird. Der Elternbeirat informiert Uber seine Arbeit und deren Ergebnisse, ist Ansprechpartner flr Eltern
und vertritt deren Interessen. Er ist mit der Konzeption der Einrichtung vertraut, diese ist fur ihn verbindlich. Er
weckt das Verstandnis der Eltern fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Einrichtung. Der Elternbeirat arbeitet
vertrauensvoll sowohl mit den Eltern, als auch mit dem Personal der Einrichtung, zum Wohle der Kinder
zusammen. Die Vertreter des Elternbeirates unterstiitzen die Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung.

Sie kdnnen beratend tatig sein oder, in Absprache mit der KiTa, eigene Initiativen einbringen. Zu den Aufgaben
des Elternbeirates gehort auch die Unterstitzung der Zusammenarbeit von Eltern und KiTa (z.B. bei Festen).
Elternbeiratstreffen finden mehrmals im Jahr statt. Uber die Inhalte der Treffen informiert der Elternbeirat mit
einem Protokollaushang in der Kindertagesstatte.

RS

Der Bildungsplan skizziert die Erziehungspartnerschaft auf S. 108 als gleichberechtigtes
Kooperationsverhéaltnis mit Rechten und Pflichten auf beiden Seiten und der Einversténdnis mit dem
Kitakonzept seitens der Eltern bei Vertragsabschluss.

Beschwerdemanagement

Fragen, Anregungen und konstruktive Kritik werden vom padagogischen Personal gerne entgegen genommen. Die
Grafik zeigt, wie in der Kita mit Beschwerden verfahren wird. Sie kdnnen personlich, telefonisch oder schriftlich
per Brief oder E-Mail eingereicht werden. Rickmeldungen werden moglichst kurzfristig gegeben. Sollte eine
Klarung des Sachverhaltes innerhalb von vier Wochen nicht méglich sein, werden die betreffenden Personen Uber
den Zwischenstand informiert.

Beschwerdemanagement in der Kita am Haingraben ,Maria
Himmelfahrt*
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Beschwerdemanagement fur Kinder

In der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ haben der respektvolle Umgang miteinander und die Partizipation
der Kinder einen hohen Stellenwert. Daraus folgt, dass sie auch das Recht haben, sich zu beschweren,
beispielsweise Uber verschiedene Regeln, Ablaufe, das Essen, andere Kinder und Erwachsene.

Den Kindern wird der Begriff Beschwerde und der Umgang damit nahergebracht, damit beides ein fester
Bestandteil in ihrem Kindergartenalltag wird.

Die Beschwerden der Kinder werden von allen Fachkraften gehoért, ernst genommen und unter bei Bedarf
dokumentiert (aufgeschrieben, aufgemalt,). Zeitnah werden sie bearbeitet, das heifdt, sie werden mit den anderen
Kindern und Erwachsenen besprochen, es werden Losungen gesucht und gegebenenfalls neue Absprachen oder
Regelungen getroffen.

Ein steter Austausch der Fachkrafte zur Reflexion des Beschwerdeverfahrens ermdglicht eine permanente
Sicherung der Qualitat.

3.8 Inklusion

Inklusion bedeutet zuerst einmal das Zusammenleben von allen Kindern, unabhangig ihrer Herkunft, Religion,
ihres Entwicklungsstandes oder gesundheitlicher Besonderheiten. Jedes Kind ist einzigartig. Der individuelle
Forderbedarf stellt einen von vielen Unterschieden dar. Ein selbstverstéandlicher Umgang miteinander entsteht
durch die alltadgliche Begegnung mit Andersartigkeit, von Kindheit an. So ergeben sich Chancen miteinander und
voneinander zu lernen.

Die Inklusion von entwicklungsverzogerten, behinderten oder von Behinderung bedrohten Kindern bedarf ganz
besonderer Aufmerksamkeit.

In unserer Kita wird Vielfalt gelebt. Jedes Kind wird gesehen und in seiner Einzigartigkeit und Bedurfnislage
wahrgenommen.

Die Rahmenbedingungen (Reduzierung der Kinderzahl, zusatzliche Fachkraftstunden) fir eine solche Inklusion
werden gesetzlich geregelt und sind die Grundlage auf der Inklusion in einer Kindertagesstatte stattfinden kann.
Fur eine Inklusion missen Antrage gestellt und Férder- und Hilfeplane entwickelt werden.

Zu den Anspruchsberechtigten gehoren Kinder, die eine drohende oder nachgewiesene Behinderung haben und
die aufgrund ihrer Behinderung zusatzlicher Hilfen bedlrfen. Jedem Kind mit Behinderung soll die Eingliederung
in die Gesellschaft ermdglicht werden, um zu gewahrleisten, dass alle Kinder in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung geférdert und Benachteiligungen vermieden und abgebaut werden.

Der Austausch mit den Eltern des Kindes und der zustandigen padagogischen Fachkraft ist besonders intensiv.
Die Eltern werden Uber das Konzept der Kita informiert und informieren ihrerseits Uber Gesundheitsstand,
bisherige Entwicklung und therapeutische Mafinahmen. Gemeinsam werden der Férderbedarf und die
notwendigen padagogischen und organisatorischen MaRnahmen besprochen.

Eine intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Kitapersonal, Eltern, zustandigen Therapeuten und
Arzten des Kindes sind fir eine gelingende Inklusion unerlasslich (Interdisziplindre Gesprache).

Inklusion ist die Aufgabe des gesamten padagogischen Teams. Die fur das Kind zustandige padagogische
Fachkraft ist fir die Aufgaben des Patenerziehers die Koordination padagogischer Malnahmen und das Erstellen
der Entwicklungsberichte zustandig. Sie besucht spezielle Fortbildungen und den Arbeitskreis ,Inklusion®.

Die EingewOhnungszeit wird auf die besonderen BedUrfnisse des Inklusionskindes abgestimmt. Auch im Kita-Alltag
finden, im Rahmen der Moglichkeiten der Einrichtung, Anpassungen an die BedUrfnisse des Kindes statt. Die
Inklusionskinder werden vom Fachpersonal besonders aufmerksam durch den Kitaalltag begleitet. Individuelle
Forderziele und FérdermafBnahmen werden im Hilfeplan festgehalten. Dazu gehdren auch die Bereitstellung von
fordergerechtem Spielzeug und die Schaffung von besonderen Spielsituationen. Dies findet sowohl in Einzel- als
auch in Kleingruppensituationen statt.
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Die Foérderung der gesamten Entwicklung und Persdnlichkeit des Inklusionskindes werden, wie bei allen Kindern
angestrebt. Ziel der Inklusion ist immer die gré8tmdgliche Teilhabe des Kindes am Kitageschehen, die Férderung
der Selbststandigkeit, eine grotmdgliche Selbstbestimmung und ein gesundes Selbstwertgefuhl.

Kinder mit Entwicklungsbeeintrachtigung und Teilleistungsschwachen haben zwar keinen ahnlichen gesetzlichen
Anspruch wie behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder aber auch sie werden in der Kita gesehen und
Best moglich gefordert. Hier ist eine anregungsreiche, individuelle und flexible Arbeit nétig. Unterstiutzung durch
Therapeuten, Forderstellen etc. sind im Haus Willkommen.

Die Vielfalt vom Mensch sein wird in der Kita gelebt und in der Gemeinschaft willkommen geheiflen.

Der Bildungsplan spricht auf Seite 52 ,Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf“ von dem Anspruch jeden Kindes
darauf in seiner Entwicklung angemessen untersttitzt und geférdert zu werden. Die Beschreibung umfasst Kinder mit
Behinderung (Einschréankung im kérperlichen Funktionen, geistigen Fahigkeiten oder der seelischen Entwicklung) und von
Kindern welche von Behinderung bedroht sind. (mind.6 Monate hinter der Standartentwicklung zurtick, die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben beeintrachtigt).

-
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4.Der Tagesablauf

Ein gut strukturierter Tagesablauf sorgt flr Orientierung und gibt Sicherheit. Er beriicksichtigt den Ausgleich
zwischen Ruhe und Bewegung. In Verbindung mit dem eigenen Biorhythmus entwickelt das Kind ein Gefuhl fir
Raum und Zeit.

Tagesablauf Kinder 3-6 Jahre

Offnung | Modulzeiten Essenszeit Angebote Freispiel
07:15 Grundm. Bringzeit Frihstilick
09:00 07:15- 13:15 Bis 9.00 Uhr Begriffung Beginn 9:00
10:00 Wickelzeit AG's / Projekte/ Angebote
(und n. Bedarf)
11:30
12:30 Mittag Kita 12:30
13:00 Stille Stunde
13:15 Mittagsm.
13:30
14:00 13:15- 14:30 | Wickelzeit
(und n. Bedarf)
14:30 Nachmittagsm. Nachmittagssnack
nach Bedarf
16:00 14:30-16:00
{ ) )
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Tagesablauf Kinder 1-3 Jahre
Offnung | Modulzeiten Bringzeit Essenszeit Angebote | Freispiel

07:15 Grundm. Bringzeit

Bis 8.45 Uhr
08:45 07:15- 13:15 Begriifung
9:00 Frihstick
9:30 Angebote
10:00
11:00 Wickelzeit

(und n. Bedarf)
11:30 Mittagessen
12:00
12:15 Schlafen
13:15 Mittagsm.
14:00 13:15- 14:30
14:30 Nachmittagsm. | Wickelzeit Nachmittagssnack

(und n. Bedarf) nach Bedarf
16:00 14:30-16:00

4.1 Ein Tag im Kindergarten

Der Vormittag:

Ab 7:15 Uhr kommen die ersten Kinder (je nach Modulbuchung) in die Einrichtung. Die Kiche bietet bis
10:00/10:30 Uhr durchgangig die Gelegenheit zum Verzehr eines mitgebrachten FrUhsticks. Getranke stehen
den Kindern in der Einrichtung jederzeit zur Verfigung (Wasser), Milch gibt es zum Frihstlick zusatzlich.

Um ca. 9:00 Uhr findet die BegrufSung statt. In der Begriflung werden gemeinsam Dinge besprochen, es wird
gesungen und gespielt. Die Kinder werden Uber die Aktivitaten des Tages informiert und kénnen sich daflr
entscheiden daran teilzunehmen. Bis zum Mittagessen haben die Kinder die Mdglichkeit zum Freispiel in den
unterschiedlichen Rdumen oder nutzen ein konkretes Angebot der padagogischen Fachkrafte. In der Mittagszeit
essen die Ess-Kinder in Kleingruppen in verschiedenen Funktionsraumen und der Kiche. Bis 13:15 Uhr werden
die Kinder im Grundmodul betreut.
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Der Nachmittag:

Um 14:30 Uhr werden die Kinder mit Mittagsmodul abgeholt.

Nach dem Essen kommen die Kinder in den Genuss der ,Stillen Stunde”. In dieser Zeit werden in Kleingruppen
Spiele gespielt, Lieder gesungen, Geschichten erzahlt oder vorgelesen und wichtige Dinge besprochen. Bis 13:30
Uhr ist Stille Stunde Zeit mit der Moéglichkeit zum Freispiel in einem Raum. Danach 6ffnen die Funktionsraume
wieder.

Am Nachmittag kdnnen die Kinder nach Bedarf einen Nachmittagssnack aus ihrer Brotdose zu sich nehmen. Bis
16:00 Uhr werden die Kinder des Nachmittagsmoduls abgeholt.

Der Tag klingt bei Freispiel und verschiedenen Angeboten aus.

Um 16:00 Uhr schliefit die Kita.

Neben Freispiel und offenen Angeboten wahrend des Tages werden auch regelmafiig und Gber die Woche
verteilt situationsorientierte Projekte, AGs, Angebote und Treffen in Kleingruppen angeboten. (s. 3.3 Die offene
Arbeit)

Das letzte Kitajahr
Vorschularbeit beginnt am Tag der Geburt und endet mit dem Eintritt in die Schule. Das Team der Kita am
Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ versteht seine gesamte Arbeit als Vorbereitung der Kinder auf die
Anforderungen, welche ihnen nicht nur in der Schule, sondern auch im Laufe ihres gesamten Lebens begegnen
werden. Das letzte Kita-Jahr ist fur Kinder, Eltern und padagogisches Fachpersonal von besonderer Bedeutung.
Die Kinder verabschieden sich langsam von der vertrauten Umgebung des Kindergartens und bereiten sich auf
den Schuleintritt vor.

Kinder, welche bis zum 01. Juli eines Kitajahres ihren sechsten Geburtstag feiern, werden als Gruppe fir
gemeinsame Aktivitdten und Ausflige zusammengefasst.

Diese Gruppe trifft sich in regelmaRigen Abstanden und erarbeitet
gemeinsam verschiedene Themen, die ihrer Entwicklung
entsprechen und forderlich sind, sowie Themen, die die Kinder
aktuell interessieren und beschéftigen. Die Kinder durfen ihr
letztes Kitajahr aktiv mitbestimmen und Wiinsche aufern.

Ziele, die fur das letzte Kindergartenjahr von Bedeutung sind:
-Unterstlitzung in der neuen Rolle als angehendes Schulkind
-Ubertragung von Aufgaben und Verantwortung

- Aktive Beteiligung an Entscheidungsprozessen

-Unterstlitzung beim Ausbau des selbstandigen
Problemldseverhaltens

-Férderung der Selbstandigkeit und Unabhangigkeit

-Férderung der Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit

-Starkung der sozialen Kompetenzen

-Starkung des Gruppengefluhls

Um die Kinder beim Ubergang von Kita zur Schule zu begleiten
und ihnen diesen zu erleichtern, beginnt die Zusammenarbeit
zwischen den Institutionen schon im Vorfeld der Einschulung,.
Hierbei geht es um den Austausch zwischen padagogischen
Fachkraften von Kita und Schule beziglich des Schuleintritts
sowie padagogischen Zielen. Es finden zudem Besuche in der
Schule statt, die dem frihzeitigen Kennenlernen von
Raumlichkeiten und Personen dienen.

Seite 26 von 34

WINDERTAGECSTATTE



Kita ,Maria Himmelfahrt*
Am Haingraben

KONZEPTION

Unsere Jingsten

im Alter von 0-3 lernen Kinder schneller und PR §
begieriger als in anderen Altersstufen. Die

Entwicklung von kleinen Kindern kann sehr SO oL on
beeindruckend sein. Frihe Lernerfahrungen haben ’
einen grofen Einfluss auf die Gehirnentwicklung. e
Ihre lernmethodischen Kompetenzen sind oft héher B ai
als erwartet. Schnell werden z.B. erste physikalische -
Prinzipien erkannt. Wichtig ist eine Einbettung in
stabile emotionale Beziehungen. Effektives Lernen { N
findet nur lustvoll statt wenn Kinder aktivam Prozess L !_-
beteiligt sind. Hierbei spielt der soziale . o
Zusammenhang mit Bindungspersonen und

Gleichaltrigen eine grofle Rolle. Kinder lernen im "= <=
Alltag, sie begreifen ihre Umwelt mit aktivem Spiel.

Dabei benutzen sie alle Sinne.

Ihr Tun wird von den padagogischen Fachkraften mit Sprache begleitet. Feste Rituale und die padagogischen
Fachkrafte geben den Kleinkindern die nétige Sicherheit. Aus dieser Sicherheit heraus entdecken und erobern die
U3-Kinder Stuck fur Stuck das ganze Haus. Genaue, feinfuhlige und empathische Beobachtungen der Kleinsten
und ihrer Bedrfnisse fluihren zu entsprechenden padagogischen Angeboten und MaSnahmen.

Die Wickelsituationen werden, ebenso wie die Schlaf- und Essenssituationen und alle weiteren Interaktionen
zwischen Kindern und Fachpersonal in entspannter Wohlfuhlatmosphare partizipatorisch gestaltet.

.

Die Handreichung zum Bildungsplan ,Kinder in den ersten drei Lebensjahren- was kénnen sie, was

brauchen sie?“ dient den padagogischen Fachkraften der Kita am Haingraben ,Maria

Himmelfahrt“ zu Orientierung und dem Verstandnis fir die Bedeutung der Inhalte des Bildungsplans

eben auch flr die unter drei Jahrigen. A ' (" - =
\.

-ma
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4.3 Informationen zum Tag

Das Mittagessen fir alle Kinder wird in einem Cook & Chill Verfahren zubereitet. Lieferant ist die Greentimes -
Foodservice Catering GmbH aus Frankfurt am Main, Standort Karben. Das Essen |st frisch und gesund es wird
nach einem modernen und nahrstoffschonenden Verfahren zubereitet. ™ '

Die Kinder verteilen sich zum Essen auf verschiedene Funktionsraume
und die Kiche. Dabei kdnnen sie den Raum, indem sie essen mochten,
frei wahlen. Mit Hilfe eines Schaubildes kénnen sie mit einem Blick
erfassen, welche Raume zur Auswahl stehen, welche padagogische
Fachkraft das Essen in diesem Raum betreut und was es zu Essen gibt.
Ess- und Tischmanieren werden ebenso vermittelt wie ein gesunder
Genuss der Lebensmittel. Die unterschiedlichen Essenssituationen
werden in unserem Haus bewusst entspannend und gemdtlich
gestaltet.

Von der Windel zur Toilette: Die Entwicklung von Kindern verlauft sehr unterschiedlich. Jedem Kind wird die Zeit
gegeben, die es braucht, um vollig ohne Druck den Schritt von der Windel zur Toilette zu wagen. Die Windelkinder
werden regelmafig und nach Bedarf gewickelt. Die Sauberkeitsentwicklung der Kinder wird empathisch von den
Fachkraften begleitet und individuell mit den Eltern gestaltet. Denn Kindern werden der Raum und die Zeit
gegeben, ihre Korperfunktionen wahrzunehmen und diese in ihrem eigenen Tempo zu Uben.

Sprachférderung
Alle padagogischen Fachkrafte wissen um die Wichtigkeit einer aktiven Sprachférderung. Die Sprache hat eine
entscheidende Bedeutung bei der Herausbildung und Stabilisierung der Personlichkeit jedes Kindes und ist eine
Grundvoraussetzung fur soziale Inklusion und Chancengleichheit. Weiterhin ist Sprache die Basis fur das Lernen,
Verstehen von Zusammenhangen und die Weiterentwicklung des eigenen Wissens und der eigenen Fahigkeiten.
Sprache entwickelt sich durch die wechselseitige Beeinflussung von kognitiven und sozial-emotionalen Prozessen,
Bewegungs- und Sinneserfahrungen und ist somit keine rein isoliert zu férdernde Fertigkeit.

In der Kita ist die Sprachférderung ein enorm wichtiger Teil der taglichen padagogischen Arbeit. Sie soll dazu
beitragen:

sich mitteilen zu kénnen,

hin- und zuzuhoren,

Freude am Sprechen zu entwickeln,

Dialogfahigkeiten zu entwickeln,

das Sprachverstandnis und den Wortschatz zu erweitern,

frei vor einer Kindergruppe sprechen zu kénnen,

Nonverbale Ausdruckswege finden,

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit in komplexen Abldufen gewinnen
und sich im alltadglichen Ablauf zu orientieren.
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Die Kinder erwerben Freude am Sprechen und im Dialog, sie lernen aktiv zuzuhdren und sich und ihre Gefuhle
mitzuteilen. Kompetenzen im Bereich Literacy sowie Interesse an Schrift werden geweckt. Die Kinder in der Kita
am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ kénnen ein sprachliches Selbstbewufitsein bilden.

Dies geschieht im Alltag beispielsweise durch sprachliche Begleitung, Tisch-, Kreis- und Rollenspiele, rhythmische
Spiele, Finger- und Singspiele, Reime und Musik, Freispiel, Umgang mit Literatur und verschiedenste
Gesprachsanlasse, Bildung von Mehrzahl und verschiedenen Zeiten im eigen Sprachgebrauch.

Fur Kinder (ab drei Jahren) ohne ausreichende Deutschkenntnisse oder Kinder mit einem geringen Wortschatz
gibt es ein zusatzliches Angebot. Fir dieses Angebot sind Landesmittel fir Sprachférdermafinahmen bewilligt
worden. Eine Fachkraft mit Qualifikation im Bereich Sprachférderung von Kindern im Kindergartenalter ohne
ausreichende Deutschkenntnisse fuhrt dieses in der Kindertagesstatte durch. Somit besteht einmal wdchentlich
die Moglichkeit, eine kleine Sprachférdergruppe zu besuchen. Schwerpunkte sind dabei die Férderung von
Sprache und des Sprachverstandnisses. Der Bedarf wird durch Entwicklungsberichte und Dokumentation der
padagogischen Fachkrafte ermittelt.

-

Der Bildungsplan (BeP) widmet diesem Thema mehrere Seiten ab der Seite 66., dies unterstreicht
auch die Arbeit der pddagogischen Fachkréfte in der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt*,
welche einen vermehrten Fokus auf der Sprachlichen Férderung im Alltag in ihrer Arbeit
wahrnehmen.

Ausfliige gehoren zum Alltag in der Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“. Sie finden spontan, geplant, von
Kindern oder Erwachsenen initiiert, zu Fufd oder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln statt. Das Ziel ist dabei genauso
variabel wie die Starke der Kindergruppe und dass Alter der Teilnehmer. Beliebte Ziele sind der nahe Frauenwald,
die stadtischen Spielplatze und Parks, die Usa-Auen, Spielplatze der Umgebung, andere Kindertagesstatten, aber
auch Besuche von Theaterstiicken und anderen beliebten Ausflugszielen fur Kinder im weiteren Umkreis Bad
Nauheims.

Die KIKS-UP und Papilio-Manahmen werden fortlaufend im Alltag integriert und umgesetzt werden.

Fiir die sichere Ubergabe der Kinder vom Elternhaus an die Kindertagesstatte ist es wichtig, die Kinder persénlich
an eine padagogische Fachkraft zu Ubergeben, damit das Kind korrekt in die Anwesenheitsliste eingetragen
werden kann. Erst damit wird die Aufsichtspflicht an die padagogischen Fachkrafte Ubertragen.

Bei der Abholung missen die Kinder ebenfalls bei einer padagogischen Fachkraft abgemeldet werden, dann
werden sie aus der Anwesenheitsliste wieder ausgetragen und die Aufsichtspflicht an die abholberechtigte Person
Ubertragen. Abholberechtigte Personen mussen in der Akte des Kindes eingetragen und sollten mindestens 12
Jahre alt sein.

Weitere praktische Informationen Uber das Leben in der Kita kdnnen dem Informationsschreiben ,Unser
Kindergarten-ABC* der entnommen werden.
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5.Bildungs- und Erziehungsziele

Die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatte am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ haben ihrer Arbeit Ziele
gesetzt (siehe 3. Grundlagen der Arbeit). Mit den im Konzept beschriebenen MafRnahmen, Angeboten und
Strukturen verfolgen sie diese.

Hier sind die Zielbausteine und Beispiele der gelebten Umsetzung:

Starke Kinder (BeP S. 57-87)
... sind bewegte Kinder, welche ihre Wahrnehmung schulen und Sicherheit im Umgang mit ihrem Korper haben

... sind gesunde Kinder , welche ihren Kérper wahrnehmen lernen und fur ihre Gesundheit Verantwortung
Ubernehmen
... sind emotionale Kinder, welche soziale Beziehungen eingehen kénnen und Konflikte zu 16sen vermogen

Die Korperliche, geistige und seelische Gesundheit von Kindern wird in der Kita am Haingraben ,Maria
Himmelfahrt“ auf der Basis der vorhandenen individuellen Veranlagungen geférdert.

* Papilio- Paula und die Kistenkobolde
* Lieder und Spiele

o

L)

L0

i | e | * Alltagslernen
herstellen und halten +** Vorbildrolle
Positive Salbsr Ko:;‘l’it::;::s_ Mitverantwortung +* Lob und positive Zuwendung
swisehatung fahigkeit Hagan ¢+ Hilfestellung bei Konfliktlésungen
e Beﬂg;:zse i Selbst- Prosoziales % sich -al.s Bir_1dungqur'rner anbieten
i ion [ e B e thaliar +¢ Partizipation und Beschwerdekultur
+* Eigene Erfahrungen zu lassen
+* Regelkultur vermitteln und verhandeln
+* Verantwortung zutrauen (zB. Alleine in
Raume, Ausnahmen, Aufgaben etc)
** AG’s, Projekte, Angebote
** Fussball AG, Tanz AG
- ¢ Turnraum — Bewegungsbaustelle und Angebote
Kc;::;_& % Garten
wahrnehmung *»» Offene Haltung zu bewegtem Spiel
BZ::?;:?:’ Bewegungs- %+ Zusatzliche Raume zur Bewegung schaffen
erkennen etfchringen (zB.Spielplatz, Park)
. ** Bewegungsangebote & Spiele in Klein- & GroBgruppen
N SSesdincron % Forderndes Spielmaterial
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Starken starken, Lob und Anerkennung

‘x S
/ *
0‘0 0.0

&
Gefahrenquelle
- einschatzen

Beobachtungen und gezielt Angebote unterbreiten
@ % Partizipation & Verantwortungsiibertragung
Q0 g ¢ Aufgaben stellen, Herausforderungen bieten
G 4
£33 g % Helfen es selbst zu tun
3 3 Q o) — = e
5 / +** Rollenspiel, Theater, Rollenspielraum etc.
) ++ Sich spiren lassen (zB.:Hunger, Kalte)
Bkt || Bosamcna 3 ¢ Teilnahme an Gruppenprozessen ermdglichen, Teil
8 sein erleben
s :
Fur Fir den Korper | & ¢ Mit Gefahren angemessen umgehen, Erfahrungen
Bediirfnisse Verantwortung 3
Sveraba R e -] sammeln lassen (z.B.:Messer, Schaukel, Klettern)

K/
0.0

Projekte, AG's
+» Stille Stunde, BegriBung, Alltagslernen

o

Kommunikationsfreudige Kinder (BeP S. 66-71)
... sind sprachkompetente Kinder , welche die SchllUssel-
qualifikation fur schulischen und beruflichen Erfolg entwickeln

Die Kindertagesstatte ist ein Ort lebendiger Kommunikation. Die Sprachentwicklung aller Kinder wird durch die
alltagsintegrierte Sprachférderung unterstutzt. Bei zusatzlichem Férderbedarf zeigen die Fachkrafte verschiedene
Méglichkeiten auf, die Kinder im Haus oder auRerhalb des Hauses ganz individuell zu férdern.

Anweisungen

** Vorschulgruppe, AG's, Angebote, Projekte verstehen &
** BegriiBung, Stille Stunde, Alltagslernen gsctzen
*+ Sprachvorbilder, eigene Sprachkultur Freude an —
¢+ Vorlesepatin, Sprachférderung, Mérchen AG LWOFT_-;& stéindnis
% Sprachliche Begleitung von Tatigkeiten suhpisien
+* Sprachanlésse schaffen Zusammen- Interesse an
% Padagogisches Material bereit stellen hangend Sl
e 5 . erzdhlen Biichern
%* Begleitung der Sprache durch Kérpersprache
¢+ Fragen stellen, Vermutungen anstellen lassen ‘ F"e”d_ek“:_ Alfersantpr. Gefihls- si;:::":he

ommunikarion =
¢ Kalender und Infotafeln 4 Sprache Wortschatz ausdruck simte;en
oo

Spielzeug macht Ferien Tag, Paula
Funktion von Buchstaben bedeutsam machen (z.B.
Beschriftungen Facher, Kalender)

L)

e

o
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"
MARIA

WINDERTAGECSTATTE

Seite 31 von 34




Kita ,Maria Himmelfahrt*
Am Haingraben

KONZEPTION

Kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder (BeP S. 71-74)
... sind fantasievolle, kunstlerische Kinder, welche sich mit allen finf Sinnen auszudricken vermogen

Die Kindertagesstatte gibt kreative Impulse, bietet das Handwerkszeug, den nétigen Raum und die nétige Zeit
um kreative Ideen zu entfalten und auszuleben. Musikalische Erfahrungen sind in den Kitalltag integriert.

¢ Langeweile zulassen

% Spielzeug macht Ferien Tag

** Musikalische Kleingruppen Angebote T

+¢+ Stille Stunde, BegriiBung beschaftigen

% Alltagslernen kénnen

% Paula

** Weihnachtsmarkt, Aufiritte Rhythmusgefihl

% Silbenklatschen

¢ Kreativraum, Rollenspielraum e Kinstlerisch

¢ Zur Verfiigung stellen von Werkzeugen et ohangen glusdeucken

¢ Tanz und Musik, Spiele, Reime kommen

¢ Projekte, AG'S, Angebote - Tachniken

o o e Kreativitat & Freude an g
** Strukturen geben, Freiheiten schenken Phantasie Musik Werkzeuge
% Vielfaltigkeit begriBen und einbringen smendan

Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder (BeP S. 75-79)
... sind Kinder mit Zugang zu naturwissenschaftlichen Themen und mit Freude am Experimentieren
... entdecken Freude im Umgang mit Formen, Zahlen, Mengen

Raumlichkeiten, padagogisches Personal und Inventar geben Impulse zum selbststandigen Entdecken und
Erforschen. Erfahrungen mit Tieren und Natur, sowie naturwissenschaftlichen und mathematischen Grundséatzen,
sind im Alltag integriert und werden immer wieder durch spezielle Angebote intensiviert.

< AGs
+* Naturerfahrungen sammeln
** Garten, Kreativraum, Turnraum, Bauraum
Wi - -
Rl Fragen +* BegriiBung, Stille Stunde, Infotafeln
kénnen snhckels ¢ Arbeit mit Symbolen
R/ .e
Konzentration Eigene Dinge ¢ Aufrdumen
d Tabellen K d °
un arfassan erennen un %* Grundordnung und Struktur
Ausdaver ; zvordnen o )
o %* Vorschulgruppe, Angebote, Projekte
SIK. = - as
Weltwissn G Mengenver- | Funktion von % Gruppenbildung — abzéhlen
) sténdnis Zahlen o
Erfahrungen % Aufgabenstellungen
S +»* Hypothesen mit Kinder aufstellen
e eifliche
Zoblen Ordnung +* Wissensquellen zur Verfiigung stellen

+»* Experten einladen
+* Ausprobieren lassen
+* Lernen durch Versuch und Irrtum

+* Verantwortung fir Garderobe, Frithstiick
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Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder (BeP S. 79-87)
... welche sich mit ethischen Fragen und Wertvorstellungen auseinandersetzen

*

o
*

Konsequenz

*

o
*

5

S

Vorbildrolle
Projekte, Millsammelaktion
Feste feiern, Traditionen erleben

)
L X4

%

*

)
o

*

Partizipation / Mitentscheiden

o
*

Ausnahmen, Regeln gemeinsam neu bestimmen

Rituale z.B. Geburtstage, Glocke, Tagesstruktur

(zB.: Vorschulausflige, Einwahlen, Gestaltung

GeburtstagsbegriBung)

™)

h\

Jemwin any
Bungiomjupisp

K/
”»

)
O X

J
.0

Vertrauen schenken, Aufgaben/Ausnahmen
Einbeziehung von Familien
Demokratische Prozessen eroffnen

(z.B. Namenswahl Vorschulkinder)

)
°»

)
o

%

8

Grenzen Standpunkt &
setzen und Rechte
akzeptieren vertreten
Kultur und
Rituale Toleranz
erleben

Ysnpysny
18AINISUOY|

Resilienz

usgab pun
usuIysUUD B4|IH

Selbstbestimmt

Demokratische
Prozesse
verstehen

Regeln als
verhandelbar
begreifen

P

usj|pyure

Erzieherische Haltung zum Kind
Bindungspartner sein
Projekte, Angebote

ujebay
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6.Gemeinwesenorientierung

6.1 Kooperationen

Seit dem Jahr 2005 ist die Vernetzung mit Schulen und anderen kind- und familienbezogenen Einrichtungen Teil
des gesetzlichen Auftrages von Kindertageseinrichtungen. Im Bildungsplan (BeP) findet sich der Auftrag ab Seite
112 ,Gemeinwesensorientierung- Kooperation und Vernetzung mit anderen Stellen®.

Fur eine ganzheitliche Erziehung, Bildung und Férderung von Kindern ist ein Zusammenwirken aller Beteiligten
von Néten.

Somit kénnen tragfahige Kontakte geknlpft, vorhandene Kompetenzen und Ressourcen gebundelt und
unterstutzende Angebote fur Familien bedarfsgerecht aufeinander abgestimmt, entwickelt und realisiert werden.

Fur das Team der Kindertagesstatte ist es daher selbstverstandlich, die Erziehungspartnerschaften gemeinsam
mit den Eltern auf verschiedene Beteiligte auszuweiten. Dabei steht das Wohl des Kindes immer im Mittelpunkt.

Auch um die padagogische Qualitat in der Einrichtung zu halten, und am Leben in der Gemeinde teil zu haben,
sind Kooperationen selbstverstandlich.

Kooperationspartner sind u.a.:

Grundschulen

Forder- und Beratungszentrum (FBZ)

Therapeuten

Frahférderstellen (FfSt)

Erziehungsberatungsstellen (EZB)

Sozialpadiatrische Zentren (SPZ)

Jugendamt (Schutzauftrag §8a)

Andere Kindertagesstatten und Krippen

Aktion Hund (Sport- und Familienhundeschule mit hundegestitzter Padagogik)

Patenschaftszahnarzt

Fach- und Kinderarzte
StadtbUcherei

Fachschulen fur Sozialpadagogik
Kiks UP ol o
E.v.A. ‘:%EVA

Blcherei Nieder Morlen

Katholische Kirchengemeinde Nieder Morlen
Anwohner

Vereine uvm.
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6.2 Gestaltung von Ubergingen

Im Laufe ihres Lebens durchlaufen Kinder verschiedene Stationen. Sie mussen sich auf neue Situationen, neue
Bezugspersonen und neue Umgebungen einstellen. Die Kindertagesstatte unterstitzt die Kinder bei den
verschiedenen Ubergéngen zwischen den Bereichen. Aus diesen Ubergéngen ergeben sich laut Bildungsplan
(BeP S. 94) Chancen fur neues Lernen und den Aufbau von Kompetenzen zur Bewaltigung schwieriger
Lebenslagen (Resilienz).

Besichtigungstermine fur interessierte Eltern kénnen vor der Anmeldung flr die Kindertagesstatte mit der Leitung
ausgemacht werden.

Weitere Informationen zum Konzept der Kindertagesstatte und den Kitaalltag gibt es bei einem
Aufnahmegesprach und einer Elterninformationsveranstaltung. In diesem Gesprach findet auch ein intensiver
Austausch Uber das Kind und seine bisherige Entwicklung statt.

Kinderkrippe

Der Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstatte verlauft angelehnt an dem ,Berliner
Eingewbhnungsmodell“. Die Kinder werden dabei von einem Elternteil durch den Kitaalltag begleitet, die
Zeitspanne richtet sich nach den individuellen Bedlrfnissen und dem Alter des Kindes. In verschiedenen Phasen
und mit der Unterstitzung der Paten werden die Kinder dabei mit der neuen Umgebung vertraut gemacht. Mehr
und mehr Ubernimmt dann die padagogische Fachkraft die aktive Rolle beim Umgang mit dem Kind, die Elternteile
werden passiver und ziehen sich immer weiter zurlck.

Die Eltern sind immer die wichtigsten Bindungspersonen im Leben des Kindes. Bei der Eingewdhnung geht es
darum, dass das Kind weitere Beziehung zu den Fachkraften aufbaut, um auf dieser Grundlage eine gute Zeit in
der Kita verbringen zu kénnen.

Kinder, welche aus anderen Kindertageseinrichtungen wechseln, sind herzlich eingeladen, die Kita am Haingraben
»,Maria Himmelfahrt“ gemeinsam mit ihrer derzeitigen Kita und Freunden vor der EingewOhnung zu besuchen.
Auch danach kénnen die neuen ,Haingrabenkinder” von ihren ehemaligen Kindergruppen, nach Absprache,
besucht werden.
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Der Ubergang von der Kindertagesstéatte in die Grundschule des Einzugsgebietes wird im Rahmen des Bildungs-
und Erziehungsplanes gestaltet. Dazu bilden die padagogischen Fachkrafte der Kindertagesstatten und die Lehrer
der Grundschule ein sogenanntes Tandem. Diese Arbeitsgruppe arbeitet an der Optimierung des Ubergangs und
plant diverse Kinder- und Elternaktionen fur das letzte Kitajahr und das erste Jahr in der Schule. Die Fachkrafte
aus Schule und Kindertageseinrichtung tauschen sich aus.

Mehr Informationen zu den Ubergéngen und der Eingewdhnung finden sich im Kita-Flyer ,Schritt fiir Schritt in
einen neuen Lebensabschnitt*

Eingewohnung
Der Ubergang vom Elternhaus in die Kita
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7.Gesetzliche Grundlagen

Gesetzliche Grundlagen fur Kindertagesstatten sind im Grundgesetz (GG), im Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJHG), im Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) und im Kinderférderungsgesetz (KifoG) festgeschrieben.

Der hessische Bildungs- und Erziehungsplan und das UNO Abkommen uber die Rechte des Kindes stellen die
Grundlage der padagogischen Arbeit dar.

Unfallschutz

Zur Vermeidung von Unfallen gehoren die Einhaltung vorhandener Sicherheitsstandards, die Sicherheitserziehung
und die Férderung von motorischen Grundfertigkeiten, Korperbeherrschung und Beweglichkeit der Kinder. Die
Stadt Bad Nauheim richtet sich deshalb nach den ,Richtlinien flir Kindergarten-Bau und Ausrustung” und die
LUnfallverhtUtungsvorschrift* des Gemeindeunfallverbandes Hessen (GUVV), die Aufsichtspflicht gemafd §1631
BGB, die Lebensmittelverordnung (§4) und die Hygienevorschriften nach §34 Infektionsschutzgesetz.

Gesundheitsvorsorge

Gesundheitsfordernde und gesundheitsforderliche Aspekte sind wichtige Bestandteile der Arbeit in der Kita. Basis
daflr ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz (Larmschutz, ausgebildete Ersthelfer in den Kitas, Hygienekontrollen,
Sonnenschutz, Brandschutzerziehung, Hygieneerziehung, Hygienevorschriften, Erndhrungserziehung, usw.)

Das padagogische und hauswirtschaftliche Personal der Kita erfahrt regelmaRige Schulungen zum
Infektionsschutz. Fur jede/n Angestellte/n liegt ein Gesundheitspass vom Gesundheitsamt Wetterau vor. Die
Herstellung von Essen und das Reinigen der RGume erfolgt nach kontrollierten Hygieneplanen. Eltern sind dazu
aufgefordert, kranke Kinder zu Hause auszukurieren und die Kita Gber ansteckende Krankheiten zu informieren.
Uber Félle von ansteckenden Krankheiten wird im Eingangsbereich der Kita informiert.

In der Kindertagesstatte durfen keine Medikamente deponiert oder durch das padagogische Fachpersonal
verabreicht werden. Nur in Ausnahmefallen (Diabetes, Epilepsie 0.4.) darf das padagogische Fachpersonal nach
schriftlicher, arztlicher Anweisung und Unterweisung Medikamente geben.

Kinderschutz

Das geistige, korperliche und seelische Wohlbefinden der Kinder, wie es bereits im BGB §1666 formuliert ist, ist
fUr die Arbeit in einer Kindertagesstatte mafigeblich. Den Schutzauftrag der Kindertagesstatte nach § 8a regelt
das SGB VIII. Im Fall einer vermuteten Kinderwohlgefahrdung regelt das Tragerkonzept der Stadt Bad Nauheim
das weitere Vorgehen. Viele padagogischen Fachkrafte sind in der Umsetzung des Kinder- und
Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetzes (KICK) geschult. Die Kita am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ ist ein Ort,
an dem Familien auch in schwierigen Lebenssituationen Hilfe finden konnen. Dies wird durch eine enge
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachstellen maoglich. Ziel ist es, den Kontakt mit Eltern auch in
Krisensituationen so zu gestalten, dass eine positive Entwicklung und das Wohl des Kindes weiterhin im
Mittelpunkt stehen.

Sollten in der Kindertagesstatte Anhaltspunkte gesehen werden, die auf eine Kindeswohlgeféahrdung hinweisen
greift unser, in der Tragerkonzeption der Stadt Bad Nauheim (Punkt 9 Gesundheit, Sicherheit und Kinderschutz)
festgelegter, Mainahmenplan.

Das padagogische Fachpersonal Iasst sich durch eine externe insoweit erfahrene Fachkraft beraten.

Dabei bleiben die datenschutzrechtlichen Bestimmungen gewahrleistet.
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Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetzes (KICK)
beiVerdacht auf Kindeswohlgefihrdung

Schritt 1
Wahrnehmen gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kinderwohlgefahrdung und diese
von anderen padagogischen Problemen unterscheiden
n
Schritt 2
Austausch im Team / mit der Leitung

Anhaltspunkte

kdnnen Qs
- Kindeswohlgefdhrdung? Kindeswohl-
ausgerdumt P

werden

Schritt 3
Einschalten der insofern erfahrenen Fachkraft des Wetteraukreises
(anonyme Beratung)
1 =
Schritt4
Gemeinsame Risikoabschatzung zwischen Team und insofern erfahrener Fachkraft

Anhaltspunkte
kénnen
ausgerdumt
werden

Kindeswohlgefdhrdung?
—_F_—
Schritt 5
Gesprach mit den Sorgeberechtigten bei Bedarf mit der insofern erfahrenen Fachkraft

]
Schritt 6
Entscheidung iiber die weitere Bearbeitung

Anhaltspunkte
kdnnen
ausgeraumt
werden

Kindeswohlgefahrdung?

Schritt 7
Aufstellen eines Beratungs- /
Hilfeplanes {Team &Eltern)

.

Schritt 8
Uberpriifung der
Zielvereinbarung (Team &Eltern)

i &
Schritt 9

Dokumentation von Beobachtungen, Vereinbkarungen, Verfahrensschritten und Einschatzungen

Gegebenenfalls erneute
Risikoabschatzung (Schritt 4

Schritt 10
Information und Einschaltung des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) im
Wetteraukreis

Ve
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Gewaltschutzkonzept

Mit dem Gesetz zur Stérkupg von Kindern und Jugendlichen wurde das SGB VIII grundlegend geandert. Im
Allgemeinen gelten hier die Anderungen des Gesetzes zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz - KJSG) das am 10.6.2021 in Kraft getreten ist.

Das Gewaltschutzkonzept fur diese Einrichtung ist derzeit im Entstehungsprozess.
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8.Qualitatssicherung und Qualitatsmanagement

Die Kindertagesstatte am Haingraben ,Maria Himmelfahrt“ bietet eine Dienstleistung mit hoher Qualitat. Die
Konzeption basiert auf evaluierten Programmen. Alle Mitglieder des padagogischen Teams sind ausgebildete
Fachkrafte aus dem Bereich Bildung und Erziehung und sind oder lassen sich zum/zur Papilio Erzieherln
zertifizieren.

Durch standige Fort- und Weiterbildungen der padagogischen Mitarbeiter und der Teilnahme an fachbezogenen
Arbeitskreisen, Konferenzen, Supervisionen, Projektgruppen und Qualitatszirkeln kann diese Qualitat stetig
gehalten und verbessert werden.

Die Mitarbeiter bleiben auch durch das Studium von Fachzeitschriften und Fachbiichern und durch den Austausch
mit padagogischen Fachkraften in der Ausbildung am Puls der Zeit.

Orientiert am Nationalen Kriterienkatalog (Quik), welcher die beste Fachpraxis in der Betreuung, Bildung und
Erziehung in Kindertagesstatten beschreibt, flihrt das Team eine regelmafiige interne Qualitatsentwicklung durch.
Dabei werden unterschiedliche Qualitatsbereiche Uberprift:

Raum fUr Kinder, Tagesgestaltung, Mahlzeiten und Erndhrung, Gesundheit und Korperpflege, Ruhen und Schiafen,
Sicherheit, Sprache und Kommunikation, Kognitive Entwicklung, Soziale und emotionale Entwicklung, Bewegung,
Fantasie- & Rollenspiel, Bauen und Konstruieren, Bildende Kunst, Musik und Tanz, Natur- Umgebungs- und
Sachwissen, Kulturelle Vielfalt, Inklusion von Kindern mit Behinderungen, Eingewdhnung, Begrifung und
Verabschiedung, Zusammenarbeit mit Familien, Ubergang Kindergarten - Schule, Leitung
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¢ Mit Kindern leben, lernen, forschen und arbeiten: Kindzentriering in der Praxis
(Kallmeyer, 2004)

e So geht's - Partizipation in der Kita, Spot-Kindergarten heute
(Herder, 2009)

e Kompetent mehrsprachig - Sprachférderung und interkulturelle Erziehung im Kindergarten
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