
 

 

Wir sind die Stadt, die Ihre Finanzen fest im Blick hat. Die sich um eine solide und 
zukunftsorientierte Planung und Steuerung des städtischen Haushaltsbudgets sorgt. 
Die Stadt, die mit ihren Mitteln gut wirtschaftet, um den Menschen ein lebenswertes 
Bad Nauheim zu bieten. Schlägt auch dein Herz für Zahlen und du möchtest durch 
deinen Beitrag unsere Stadt noch ein Stück besser machen? Dann werde Teil 
unseres Teams!  
 

Für unser Team des Fachbereichs Finanzen, Immobilien und 
Beteiligungsmanagement suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n 
 

Sachbearbeiter:in Geschäftsbuchhaltung 

 
Arbeitszeit: 39 Stunden/Woche 
Vergütung: Entgeltgruppe 9a TVöD (Jahresgehalt: ca. 43.000 bis 59.000 €) 
Vertragsart: unbefristet 

 
Ihre Aufgaben: 

• Laufende Verbuchung von Geschäftsvorfällen in der Debitoren- und 
Kreditorenbuchhaltung sowie Anlagenbuchhaltung 

• Erstellung des finanzwirtschaftlichen Berichtswesens 
• Mitwirkung bei der Entwicklung von Kennzahlen und Durchführung von 

Betriebsvergleichen in interkommunalen Vergleichsringen 
• Konzeption und Durchführung von Analysen ausgewählter Bereiche inkl. 

Dokumentation und Präsentation der Ergebnisse 
• Konzeption, Pflege und Fortschreibung der Kosten- und Leistungsrechnung 
• Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen 
• Entwicklung einer zielorientierten Leistungsverrechnung 
• Erstellung und Aktualisierung eines Leistungskatalogs 



• Mitwirkung bei der Erstellung der Jahresabschlüsse sowie dem 
Konzernabschluss mittels Auswertungen, Datenanalysen, Grafiken und 
Vergleiche 
 

Ihr Profil: 

• Abschluss als Verwaltungsfachwirt:in/-betriebswirt:in oder eine sonstige 
abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung mit dem Schwerpunkt 
Finanz- oder Bilanzbuchhaltung sind wünschenswert 

• Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse in der Kreditoren- bzw. 
Debitorenbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung, Methoden der 
Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Berichtswesen und Abweichungsanalysen 

• Kenntnisse im Haushalts-/Kassen- und Rechnungswesen (HGO, GemHVO, 
GemKVO, HGB) sind wünschenswert 

• Sicherer Umgang mit den MS Office- Anwendungen 
• Durchsetzungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit, analytisches Denken und 

Teamfähigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen krisenfesten unbefristeten Arbeitsplatz  
• Wertschätzende Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb des Teams  
• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten mit moderner Ausstattung 
• Eine service-, innovations- und zukunftsorientierte Verwaltungskultur 
• Alle Leistungen, wie Entgelt, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte 

Prämienzahlung, usw. erhalten Sie nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD), 

• 31 Tage Urlaub und Langzeitkonten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben (z.B. für Sabbaticals, kurzfristige Auszeiten) 

• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Die Förderung der beruflichen Chancengleichheit 
• Betreuungsplatz für Ihr Kind in einer städtischen Kindertageseinrichtung 
• sowie Zugang zum städtischen Betreuungsprogramm in den Ferien 
• Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements (z.B. vergünstigte 

Mitgliedschaft bei Fitseveneleven und Förderung von Yogakursen, etc.) 
• Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für alle Tarifgebiete des Rhein-

Main-Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung 
• Fahrrad- und E-Bike-Leasing im Rahmen der Gehaltsumwandlung 
• Benutzung des Vorteilsportal Corporate Benefits 

 

• Gewissenhafte, selbstständige und systematische Arbeitsweise  
• Hohe Belastbarkeit und Flexibilität 



#WirsindBadNauheim und wir haben die Charta der Vielfalt unterzeichnet. Wir stehen 
für die Chancengleichheit unserer Beschäftigten und setzen uns für eine 
wertschätzende und vorurteilsfreie Arbeitswelt ein. Aus diesem Grund begrüßen wir 
Ihre Bewerbung unabhängig von kulturellem Hintergrund, Nationalität, ethnischer 
Zugehörigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, Religion und Alter. Menschen mit 
Schwerbehinderung oder Gleichgestellte werden ausdrücklich ermutigt, sich bei uns 
zu bewerben. Menschen, die uns vielfältiger machen, haben bei gleicher fachlicher 
Eignung bessere Chancen auf eine Einstellung – das gilt insbesondere in Bereichen, 
in denen wir uns mehr Frauen wünschen. Zur besseren Vereinbarkeit von 
Beruflichem und Privatem bieten wir unsere Jobs auch in Teilzeit oder im Rahmen 
von Jobsharing an. 

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 05.05.2024 
über unser Karriereportal (www.bad-nauheim.de/jobs). 

Für weitere Informationen oder Fragen ist Ingrid Korinth gerne für Sie da. Telefon: 
06032 343-233. 


